REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DU DOUBS

Extrait du Registre des délibérations
du Conseil de Communauté

Séance du Jeudi 21 Septembre 2017

Conseillers communautaires en exercice : 129

Le Conseil de Communauté, réguliérement convoqué, s'est réuni a la salle des conférences de la
CCIT du Doubs & Besangon, sous la présidence de M. Jean-Louis FOUSSERET, Président de la
CAGB.
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La séance est ouverte a 18h05 et levée a 21h40.

Etaient présents : Amagney : M. Thomas JAVAUX Arguel : M. André AVIS Audeux : Mme Frangoise GALLIOU
Avanne-Aveney : Mme Marie-Jeanne BERNABEU suppléante de M. Alain PARIS Besangon : M. Eric ALAUZET,
Mme Anne-Sophie ANDRIANTAVY, Mme Sorour BARATI-AYMONIER, M. Thibaut BIZE, M. Nicolas BODIN,
Mme Claudine CAULET, M. Guerric CHALNOT (a partir du 1.1.1),, Mme Catherine COMTE-DELEUZE, M. Laurent CROIZIER,
M. Pascal CURIE, M. Yves-Michel DAHOUI, Mme Danielle DARD, M. Emmanuel DUMONT (& partir du 1.1.1),
Mme Myriam EL YASSA, Mme Béatrice FALCINELLA, M. Jean-Louis FOUSSERET, M. Jacques GROSPERRIN,
Mme Myriam LEMERCIER, M. Jean-Sébastien LEUBA, M. Christophe LIME, M. Michel LOYAT, Mme Elsa MAILLOT,
Mme Carine MICHEL, M. Thierry MORTON, M. Philippe MOUGIN, Mme Sophie PESEUX, M. Yannick POUJET,
M. Anthony POULIN, Mme Karima ROCHDI, M. Dominique SCHAUSS, Mme Mina SEBBAH, M. Rémi STAHL,
Mme llva SUGNY, Mme Catherine THIEBAUT, M. Gérard VAN HELLE, Mme Anne VIGNOT, Mme Sylvie WANLIN,
Mme Marie ZEHAF Beure : M. Philippe CHANEY Bonnay : M. Gilles ORY Boussiéres : M. Bertrand ASTRIC
Braillans : M. Alain BLESSEMAILLE Busy : M. Alain FELICE Byans-sur-Doubs : M. Didier PAINEAU
Chalezeule : M. Christan MAGNIN-FEYSOT Chaléze : M. Gilbet PACAUD Champagney : M. Olivier LEGAIN

Champvans-les-Moulins g M. Florent BAILLY Chaucenne g M. Bernard VOUGNON
Chemaudin et Vaux : M. Bernard GAVIGNET, M. Gilbet GAVIGNET Chevroz : M. Yves BILLECARD
Chaétilion-le-Duc H Mme Catherine BOTTERON Cussey-sur-lI'ognon H M. Jacgues GIRAUD

Dannemarie-sur-Créte : M. Gérard GALLIOT Devecey : M. Philippe LEGRAND suppléant de M. Michel JASSEY
Ecole-Valentin : M. Yves GUYEN Fontain : Mme Martine DONEY Franois : Mme Frangoise GILLET suppléante de
M. Claude PREIONI Geneuille : Mme Sandrine BOUTARD suppléante de M. Jean-Claude PETITJEAN
Gennes : Mme Thérése ROBERT Grandfontaine : M. Frangois LOPEZ La Chevillotte : M. Roger BOROWIK
Les Auxons : M. Jacques CANAL, M. Serge RUTKOWSKI Mamirolle : M. Daniel HUOT Marchaux : M. Patrick CORNE
Miserey-Salines : M. Marcel FELT Montfaucon : M. Pierre CONTOZ Montferrand-le-Chateau : M. Pascal DUCHEZEAU
Morre : M. Jean-Michel CAYUELA Nancray : M. Vincent FIETIER Osselle-Routelle : Mme Anne OLSZAK
Pelousey : Mme Catherine BARTHELET Pirey : M. Robert STEPOURJINE Pouilley-Frangais : M. Yves MAURICE
Rancenay : M. Michel LETHIER Roche-lez-Beaupré : M. Jacques KRIEGER Roset-Fluans : M. Arnaud GROSPERRIN
Serre-les-Sapins : M. Gabriel BAULIEU Tallenay : M. Jean-Yves PRALON Thoraise : M. Jean-Paul MICHAUD
Torpes : M. Denis JACQUIN Vaire : M. Jean-Noél BESANCON, Mme Valérie MAILLARD
Velesmes-Essarts : M. Jean-Marc JOUFFROY Venise : M. Jean-Claude CONTINI Vieilley : Mme Christiane ZOBENBULLER
Vorges-les-Pins : Mme Julie BAVEREL

Etaient absents : Besangon : M. Julien ACARD, M. Frédéric ALLEMANN, M. Pascal BONNET, M. Patrick BONTEMPS,
M. Emile BRIOT, Mme Marie-Laure DALPHIN, M. Cyril DEVESA, M. Ludovic FAGAUT, Mme Odile FAIVRE-PETITJEAN,
M. Abdel GHEZALI, M. Philippe GONON, Mme Solange JOLY, M. Michel OMOURI, Mme Danielle POISSENOT,
Mme Frangoise PRESSE, Mme Rosa REBRAB, Mme Christine WERTHE Champoux : M. Philippe COURTOT
Chaudefontaine : M. Jacky LOUISON Deluz : M. Fabrice TAILLARD La Veéze : Mme Catherine CUINET
Larnod ; M. Hugues TRUDET Le Gratteris : M. Cédric LINDECKER Mazerolles-le-Salin : M. Daniel PARIS Merey-Vieilley :
M. Philippe PERNOT Noironte : M. Bernard MADOUX Novillars : M. Philippe BELUCHE Osselle-Routelle : M. Daniel CUCHE
Palise : Mme Daniel GAUTHEROT Pouilley-les-Vignes : M. Jean-Marc BOUSSET Pugey : M. Frank LAIDIE
Saint-Vit : Mme Annick JACQUEMET, M. Pascal ROUTHIER Sadne : M. Yoran DELARUE Thise : M. Alain LORIGUET
Villars Saint-Georges : M. Jean-Claude ZEISSER

Secrétaire de séance : M. Daniel HUOT

Procurations de vote :

Mandants : J. ACARD, P. BONNET, C. DEVESA, L. FAGAUT, O. FAIVRE-PETITJEAN, A. GHEZALI, P. GONON, S. JOLY,
M. OMOURI, D. POISSENOT, F. PRESSE, R. REBRAB, C. WERTHE, H. TRUDET, D. PARIS, D. CUCHE, JM. BOUSSET,
P. ROUTHIER, Y. DELARUE, A. LORIGUET

Mandataires : P. MOUGIN, M. SEBBAH, A. VIGNOT, J. GROSPERRIN, L. CROIZIER, N. BODIN, C. COMTE-DELEUZE,
C. LIME, ML. DALPHIN, D. DARD, A. POULIN, T. MORTON, S. PESEUX, A. FELICE, M. FELT, A. OLSZAK, F. BAILLY,
Y. MAURICE, J. KRIEGER, R. STEPOURJINE
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Prolongation du dispositif d’accés a I’emploi titulaire :
Approbation du programme pluriannuel

Rapporteur : Gabriel BAULIEU, Vice-Président
Commission : Finances, ressources humaines, communication et aide aux communes

Inscription budgétaire

« Charges de personnel »
BP 2017

Résumé :

La loi « Sauvadet » du 12 mars 2012 relative a la résorption de 'emploi précaire est prorogée de
deux ans, soit jusqu'au 12 mars 2018, pour les dispositions concernant I'accés a I'empiloi titulaire par
le biais de recrutements réservés. Il convient, dans ce cadre, de définir un plan pluriannuel de mise
en ceuvre de ce dispositif.

L'article 17 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 et le décret 2012-1293 du 22 novembre 2012
modifié par le décret n° 2016-1123 du 11 aolt 2016, prolonge de deux années, soit du 13/03/2016 au
12/03/2018, le dispositif de recrutements réservés d'accés a I'emploi titulaire.

Ce dispositif permet a certains agents contractuels de droit public de devenir fonctionnaires, si
I'employeur le prévoit.

Pour cela, en application de l'article 8 du décret du 22/11/2012 il convient d'établir un programme
pluriannuel d'accés a I'emploi titulaire qui détermine, en fonction de nos besoins et des objectifs de la
gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences :

- les grades des cadres d’emplois ouverts aux recrutements réservés,

- le nombre d’emplois ouverts a chacun de ces recrutements,

- leur répartition entre les sessions successives de recrutement.

Pour établir le programme qui vous est proposé, un recensement des contractuels éligibles au
dispositif « d'accés a I'emploi titulaire » a été effectué.

Conformément a la procédure applicable, ce programme a été soumis préalablement a l'avis du
Comité Technique accompagné :
- du bilan portant sur la mise en ceuvre du plan de résorption de I'emploi précaire pour la
période du 13/03/2012 au 12/03/2016
- du rapport sur la situation des agents remplissant les conditions requises pour prétendre a la
prolongation du dispositif de titularisation pour la période du 13/03/2016 au 12/03/2018

Les agents éligibles aux dispositifs seront informés individuellement du contenu du programme
pluriannuel et des conditions de nomination dés lors qu’un poste correspondant a leur grade est
ouvert. lls pourront alors candidater, s'ils le souhaitent, au regard des conditions spécifiques de
classement.

Le programme pluriannuel d’accés pour la Communauté d’Agglomération du Grand Besangon est
ainsi défini en fonction des besoins et des objectifs de la collectivité en matiére de gestion
prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences, et également dans le respect des
contraintes budgétaires.
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Le programme prévoit I'ouverture des postes suivants :

Grades Mode de recrutement | Nombre de postes ouverts en fonction des

emplois (sélection besoins de recrutement de la collectivité et des
professionnelle ou | objectifs GPEC
recrutement réserveé) Année 2017 Année 2018 Nombre total

(jusqu’au de postes
12/03/2018)

Grade d'attaché Sélection 8 (maxi) 8 (maxi)
professionnelle

cadre expert 1 1

chef de service 3 3

chargé de mission 2 2

charge de relations 1 1

avec les élus

chargé d’affaires 1 1

Nombre de postes réellement ouverts sera fonction de I'examen individuel (maxi 8)

Grade d'ingénieur Sélection 3 (maxi) 3 (maxi)
professionnelie

chef de service 1 1

ingénieur systeme 1 1

directeur 1 1

Nombre de postes réellement ouverts sera fonction de I'examen individuel (maxi 3)

Grade de technicien | Sélection 1 1

principal de 2¢me | professionnelle

classe

lechnicien spécialisé 1 1

Grade de technicien Sélection 1 1
professionnelle

technicien en bétiment 1 1

Ce dispositif est confié & une commission de sélection professionnelle qui sera organisée en interne
sous la présidence d'une personnalité qualifiée désignée par le Président du centre de Gestion du
Doubs, et un fonctionnaire d’au moins la méme catégorie que le grade d’accés et I'autorité territoriale
ou une personne qu'il désigne.

La commission d'évaluation professionnelle, chargée d’auditionner les candidats a la sélection
professionnelle, se prononcera sur leur aptitude a exercer les missions dévolues au cadre d’emplois
du grade ouvert a la sélection, en tenant compte du type et du nombre de postes inscrit dans notre
programme pluriannuel.

A 'unanimité, le Conseil de Communauté :

- adopte le programme pluriannuel d’acces a I’emploi titulaire,

- autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a prendre toutes les mesures
utiles a sa mise en ceuvre.

Rapport adopté a I'unanimité ;

Pour: 113

Contre : 0

Abstention : 0 (5
Ne prennent pas part au vote ;0
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