REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DU DOUBS

Extrait du Registre des délibérations du
Conseil de Communauté

Séance du jeudi 30 mars 2017

Conseillers communautaires en exercice : 129

Le Conseil de Communauté, régulierement convoqué, s'est réuni a la salle des conférences de la CCIT du Doubs a Besangon,
sous la présidence de M. Jean-Louis FOUSSERET, Président de la CAGB.

Ordre de passage des rapports : 0.1, 0.2, 0.3, 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7, 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4,
25,3.1,8.2,33,34,35,3.6,3.7,38,3.9,3.10,4.1, 4 .51,5 2,53,54,55,56,6.1,6.2,6.3,6.4,8.1,82.

La séance est ouverte 4 18h10 et levée a 21h52.

Etaient présents: Amagney : M. Thomas JAVAUX Arguel : M. André AVIS (a partir du 0.3)
Audeux : Mme Frangoise GALLIOU (a partir du 1.1.1) Avanne-Aveney : Mme Marie-Jeanne BERNABEU suppléante de
M. Alain PARIS Besangon : M. Julien ACARD, M. Eric ALAUZET, M. Frédéric ALLEMANN,

Mme Anne-Sophie ANDRIANTAVY, M. Nicolas BODIN, M. Pascal BONNET, M. Patrick BONTEMPS (& partir du 1.1.2 et
jusqu'au 1.1.7), M. Emile BRIOT (a partir du 0.3 et jusqu'au 7.2), Mme Claudine CAULET (& partir du 1.1.2),
M. Guerric CHALNOT, Mme Catherine COMTE-DELEUZE, M. Laurent CROIZIER (a partir du 1.1.2), M. Pascal CURIE (a partir
du 1.1.1), M. Yves-Michel DAHOUI, Mme Danielle DARD, M. Cyrii DEVESA, M. Emmanuel DUMONT (& partir du 1.1.2),
Mme Myriam EL YASSA, M. Ludovic FAGAUT (jusqu'au 5.6), Mme Odile FAIVRE-PETITJEAN, Mme Béatrice FALCINELLA,
M. Jean-Louis FOUSSERET, M. Abdel GHEZALI, M. Philippe GONON, M. Jacques GROSPERRIN (jusqu'au 1.1.5),
M. Jean-Sébastien LEUBA, M. Christophe LIME (& partir du 0.3), M. Michel LOYAT, Mme Eisa MAILLOT (a partir du 0.3),
Mme Carine MICHEL, M. Thierry MORTON, M. Philippe MOUGIN, M. Michel OMOURI (a partir du 1.1.1),
Mme Sophie PESEUX, M. Yannick POUJET, M. Anthony POULIN, Mme Frangoise PRESSE, Mme Karima ROCHD!,
M. Dominique SCHAUSS, Mme Mina SEBBAH, M. Rémi STAHL (jusqu'au 1.1.1), Mme Catherine THIEBAUT (a partir du 0.3),
M. Gérard VAN HELLE, Mme Anne VIGNOT, Mme Sylvie WANLIN, Mme Christine WERTHE, Mme Marie ZEHAF
Beure : M. Philippe CHANEY Bonnay : M. Gilles ORY Braillans : M. Alain BLESSEMAILLE Busy : M. Alain FELICE
Byans-sur-Doubs : M. Didier PAINEAU Chaléze : M. Gilbet PACAUD Chalezeule : M. Christian MAGNIN-FEYSOT
Champagney : M. Olivier LEGAIN Champvans-les-Moulins H M. Florent BAILLY
Chatillon-le-Duc : Mme Catherine BOTTERON Chaucenne : M. Bernard VOUGNON Chaudefontaine : M. Jacky LOUISON
Chemaudin et Vaux: M. Bernard GAVIGNET (a partir du 1.1.1) Chevroz : M. Yves BILLECARD
Cussey-sur-l'ognon : M. Jacques GIRAUD Dannemarie-sur-Créte : M. Gérard GALLIOT Deluz : M. Fabrice TAILLARD
Devecey : M. Michel JASSEY Ecole-Valentin : M. Yves GUYEN Fontain : Mme Martine DONEY
Franois : Mme Frangoise GILLET suppléante de M. Claude PREIONI Geneuille : M. Jean-Claude PETITJEAN
Gennes : Mme Thérése ROBERT (jusqu'au 0.2) puis représentée par son suppléant M. Christophe DEMESMAY (a partir du
0.3) Grandfontaine : M. Frangois LOPEZ La Véze : Mme Catherine CUINET Le Gratteris : M. Cédric LINDECKER (a partir du
1.1.2) Les Auxons : M. Jacques CANAL, M. Serge RUTKOWSKI Mamirolle : M. Daniel HUOT (jusqu'au 1.1.1)
Merey-Vieilley : M. Philippe PERNOT (a partir du 1.1.1) Miserey-Salines : M. Marcel FELT Montfaucon : M. Pierre CONTOZ
Montferrand-le-Chéateau : M. Pascal DUCHEZEAU Morre : Mme Marie-Christine MARTINET, suppléante (jusqu'au 1.1.1), puis
M. Jean-Michel CAYUELA (a partir du 1.1.2) Nancray : M. Vincent FIETIER Novillars : Mme Aurore HERNANDEZ suppléante
de M. Philippe BELUCHE (jusgu'au 3.3) Osselle-Routelle : M. Daniel CUCHE, Mme Anne OLSZAK
Pelousey : Mme Catherine BARTHELET Pirey : M. Robert STEPOURJINE
Pomlley—Franqals M. Yves MAURICE Pouilley-les-Vignes : M. Jean-Marc BOUSSET Pugey : M. Frank LAIDIE (a partir du
1.1.1) Saint-Vit : Mme Annick JACQUEMET (a partir du 1.1.2), M. Pascal ROUTHIER Sadne : M. Yoran DELARUE
Serre-les-Sapins : M. Gabriel BAULIEU Tallenay : M. Jean-Yves PRALON Thoraise : M. Jean-Paul MICHAUD
Torpes : M. Denis JACQUIN (a partir du 0.3) Vaire : M. Jean-Noé&l BESANCON, Mme Valérie MAILLARD
Velesmes-Essarts : Mme Géraldine LAMBLA, suppléante (jusqu'au 1.1.1), puis M. Jean-Marc JOUFFROY (& partir du 1.1.2)
Venise : M. Jean-Claude CONTINI Vieilley : Mme Christiane ZOBENBULLER
Villars Saint-Georges : M. Jean-Claude ZEISSER Vorges-les-Pins : Mme Julie BAVEREL (a partir du 1.1.2)

Etaient absents : Besangon : S. BARATI-AYMONIER, M. Thibaut BIZE, Mme Marie-Laure DALPHIN, Mme Solange JOLY,
Mme Myriam LEMERCIER, Mme Danielle POISSENOT, Mme Rosa REBRAB, Mme Illva SUGNY
Boussiéres : M. Bertrand ASTRIC Champoux : M. Philippe COURTOT Chemaudin et Vaux : M. Gilbert GAVIGNET
La Chevillotte : M. Roger BOROWIK Larnod : M. Hugues TRUDET Marchaux : M. Patrick CORNE
Mazerolles-le-Salin : M. Daniel PARIS Noironte : M. Bermard MADOUX Palise : Mme Daniel GAUTHEROT
Rancenay : M. Michel LETHIER Roche-lez-Beaupré : M. Jacques KRIEGER Roset-Fluans : M. Arnaud GROSPERRIN
Thise : M. Alain LORIGUET

Secrétaire de séance : M. Yves GUYEN

Procurations de vote :

Mandants : S. BARATI-AYMONIER, T. BIZE (a partir du 0.3), J. GROSPERRIN (& partir du 1.1.6), S. JOLY (& partir du 0.3),
M. LEMERCIER, D. POISSENOT, R. REBRAB, R. STHAL (a partir du 1.1.2), B. ASTRIC (a partir du 0.3), G. GAVIGNET
(a partirdu 1.1.1), D. HUOT (a partir du 1.1.2), D. GAUTHEROT, A. JACQUEMET (jusqu'au 1.1.1), A. LORIGUET.

Mandataires : D. DARD, E. MAILLOT (a partir du 0.3), P. GONON (a partir du 1.1.6), C. LIME (a partir du 0.3), A. GHEZALI,
N. BODIN, S. WANLIN, A. POULIN (2 partir du 1.1.2), D. JACQUIN (a partir du 0.3), B. GAVIGNET (a partir du 1.1.1),
P. CONTOZ (4 partir du 1.1.2), G. ORY, P. ROUTHIER (jusqu'au 1.1.1), F. TAILLARD.
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Adhésion du Grand Besangon a la SPL Régionale Transports

Rapporteur : Michel LOYAT, Vice-Président
Commission : Mobilités

Inscription budgétaire

BP 2017 et PPIF 2017-2021 Montant de I'opération : 31 000 €
« SPL Régionale Transports interurbain et scolaire »
Budget annexe Transports

Sous réserve de vote de la DM1 2017

Résumé :

Dans le cadre du transfert de la compétence « transport interurbain et scolaire » départementale
vers la Région Bourgogne Franche-Comté, la Région a décidé de créer une société publique
locale (SPL) qui aura en charge d'assurer des prestations de transport pour ses actionnaires.

Sur le périmétre du Grand Besangon, cette SPL se substituerait a la RDTD, dissoute, pour assurer
des missions de transport de voyageurs. La SPL ne pouvant intervenir que pour le compte de ses
actionnaires, il est proposé que le Grand Besangon adhére a la SPL régionale en devenant

actionnaire de celle-ci.

Le contexte : le transfert de la compétence « transport interurbain et scolaire » départementale
vers la Région Bourgogne Franche-Comté

Conséquence de la loi NOTRe, la Région Bourgogne Franche-Comté devient a la fois I'autorité
organisatrice des transports interurbains (depuis le 1° janvier 2017) et scolaires (au 1¢" septembre
2017), hors périmétre des autorités organisatrices des transports urbains, telles que le
Grand Besangon, sur son territoire.

En conséquence, les Départements doivent transférer la totalité de cette compétence a la Région.

Dans le cadre de leur exercice préalable de cette compétence, les départements de Sabne et Loire,
du Jura et du Doubs disposaient de leur propre entreprise d'exploitation de services de transports, a

savoir respectivement :
- une Société Publique Local (SPL) en Sadne et Loire: 0,3 M€ HT de chiffre d'affaire (CA)

annuel, 17 personnes, 15 autocars, 95 % du capital porté par le CD71
- une Régie des Transports (EPIC) dans le Jura : 6,4 M€ HT de CA annuel, 110 personnes, 110

véhicules, CD39 collectivité de tutelle
- une Régie des Transports (EPIC) dans le Doubs (le RDTD): 9,5 M€ HT de CA annuel, 162

personnes, 140 véhicules, CD25 collectivité de tutelle.

La décision de la Région : la création d’une SPL Régionale Transports

Dans ce contexte, la Région a décidé de la création d’'une SPL régionale, opérationnelle avant le 1¢r
septembre 2017 et reprenant 'ensemble de I'activité des Régies et SPL préexistantes, en étendant
l'activité et I'objet de la SPL existante en Sadne et Loire, dont elle est actionnaire.

La SPL existante, “Sud Bourgogne Transport Mobilité”, a été créée par la Région Bourgogne et le
Département de Sadne-et-Loire le 14 novembre 2011. Dans le cadre de la fusion des Régions et des
transferts de compétences issus de, la loi Notre, qui amene le Département a se retirer du capital de
la SPL, la Région sollicite ses partenaires collectivités territoriales ou groupements de collectivités
territoriales a I'échelon régional et titulaires de la compétence “transport-mobilités”, requise, pour
intégrer la SPL.

Il en résulte une évolution significative dans les missions et I'organisation de la SPL existante.
Le nom commercial proposé par la Région pour la SPL est “SPL Mobilité Bourgogne Franche-Comté”

Le Siége social sera situé a Thise, au siege actuel de la RDTD.
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Les missions confiées a la SPL Régionale
Le nouvel objet de la SPL portera notamment sur I'exploitation, au profit des collectivités actionnaires,
de:
- tous services de transports publics urbains et non urbains des usagers (réguliers ou a la
demande),
- tous services de transports scolaires,
- toutes activités de transports accessoires, telles que le transport de type loisirs scolaires et
touristiques;
- services de la mobilité dans tous ses aspects (en ce compris centrale d'information de mobilité
régionale, distribution de titres de transport, gestion de Ia relation clientéle, etc.).

Le principe d'une SPL est pour ses actionnaires de pouvoir faire appel a la société sans mise en
concurrence préalable, conformément a [l'article 17 de I'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015
pour les prestations dites « in house ».

La mise en ceuvre d’'un contrdle analogue va de pair avec la notion de prestations “in house”: le
contrdle des collectivités actionnaires doit étre analogue a celui qu’'elles exercent sur leurs propres
services. Les statuts et/ou le réglement intérieur devront prévoir cette mise en ceuvre.

Le projet des statuts de la SPL dans sa nouvelle organisation est joint en annexe a la présente
délibération.

La SPL sera administrée par un Conseil d'Administration composé de 18 administrateurs, les siéges
étant répartis entre les collectivités actionnaires et en proportion du capital détenu respectivement par
chaque collectivité ou groupement. Les collectivités non représentées directement au Conseil
d'Administration bénéficieront d'une représentation spécifique via une assemblée spéciale.

Le Grand Besangon est sollicité pour étre actionnaire de la SPL
Une SPL est une société anonyme qui doit étre composée d'au moins deux actionnaires. Les
actionnaires ne peuvent étre que des collectivités territoriales et/ou leurs groupements.

La loi précise que les SPL ne peuvent intervenir que dans le cadre des compétences attribuées par la
loi aux actionnaires. Les SPL ne peuvent intervenir que sur le territoire des actionnaires et uniquement
pour leur compte. Les SPL ne peuvent se porter candidates qu'a l'attribution de contrats de
prestations pour leurs actionnaires.

Les actionnaires n'ont pas I'obligation de recourir a la SPL pour la réalisation de tout ou partie de leurs
services de transport. lls restent libres de faire appel a la SPL ou a des transporteurs privés dans le
cadre d'une mise en concurrence classique.

Le Grand Besangon est sollicité par la Région pour étre actionnaire de la SPL et donc adhérer a celle-
ci avant la délibération régionale du 31 mars prochain, valant pour création de la SPL.

Pour rappel, le Grand Besangon fait en effet largement appel a la RDTD dans le cadre des services
GINKO périurbains. La reprise des missions de la RDTD par la SPL régionale représente donc un
enjeu pour la collectivité pour assurer localement la continuité du service.

Un capital et un actionnariat a constituer
Le capital de la SPL actuelle est composé de 20 000 actions de 10 € chacune, soit un montant global
de 200 000 € détenu par la Région suite au retrait du Département.

Les collectivités partenaires sollicitées par la Région Bourgogne Franche-Comté peuvent entrer au
capital social de la SPL via une augmentation de capital qui porte sur 'émission de 37 000 actions
nouvelles de 10 € chacune, soit un montant de 357 000 €.

Le montant total du capital social sera de 557 000 € a l'issue de I'opération.

Les modalités financiéres de 'augmentation de capital proposées par la Région sont les suivantes :
- souscription minimale de 10 000 €, soit 1 000 actions a 10 €,
- souscription minimale pour détenir un siége au conseil d’administration : 31 000 € soit 3100
actions de 10 €,
- la Région s’engage a apporter la différence entre le montant souscrit par les collectivités
sollicitées et le montant total souhaité,

Les actions doivent étre intégralement libérées a la souscription.
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Le capital de la SPL Mobilité Bourgogne Franche Comté sera donc principalement détenu par la
Région, actionnaire principal.

Au vu du contexte local et régional, le Grand Besangon a un intérét réel a se positionner au sein de la
SPL Mobilités Bourgogne France Comté.

Le Grand Besangon souhaite &tre un acteur responsable de la politique transport mise en ceuvre via
la SPL, c’est pourquoi il souhaite se positionner de maniére a détenir un siége au conseil
d’administration de la société.

L'apport au capital d'un montant de 31 000 €, qui sera transformé en 3 100 actions, permettra au
Grand Besancgon d'étre représenté au sein du Conseil d'administration et de I'assemblée générale de

la société.
De ce fait, le Grand Besangon sera amené a désigner un représentant 1égal au sein de la SPL.

Un calendrier contraint qui impose de prendre une décision rapide
Du fait de la prise en charge de la compétence « transports scolaires » par la Région au 1¢" septembre
prochain, le calendrier de mise en ceuvre de la SPL est le suivant :
- Création juridique a I'assemblée pléniére régionale du 31/03/2017, sur la base de projets de
statuts
- Conseil d'Administration et Assemblée Extraordinaire de la SPL71 sur avril 2017 afin de
prendre acte des modalités de son évolution (changement d’actionnariat notamment, de

missions, de statuts, etc.)
- Rencontres et négociations avec les organisations représentatives des personnels des EPIC

préexistants : durée estimée a plus de 3 mois.
- Création effective de la SPL a I'été 2017

En conséquence, pour respecter ce planning, la décision d’adhésion du Grand Besangon a la
SPL Régionale devrait intervenir au Conseil du 30 mars.

A Punanimité des suffrages exprimés, 2 abstentions, le Conseil de Communauté émet un avis
favorable sur :

- Padhésion du Grand Besangon a la SPL Mobilités Bourgogne Franche-Comté,
compétente pour fournir des prestations liées (transport urbain/scolaire/mobilité),

- Papprobation du projet de statuts de la SPL Mobilités Bourgogne Franche-Comté
annexes au présent rapport,

- IPapport au capital de la société d’'un montant de 31 000 €, qui sera transformé
en 3 100 actions, auprés de la région Bourgogne Franche Comté,

- la désignation de Monsieur Michel LOYAT en qualité de représentant de la collectivité
au sein de I'assemblée générale et au sein du Conseil d'administration,

- Tautorisation donnée a Monsieur le Président, ou son représentant, pour signer toutes

les piéces afférentes a cette adhésion.

du Doubs Pour extrait conforme,

Rapport adopté a 'unanimité :

Pour: 115

Contre: 0

Abstentions : 2

Ne prennent pas part au vote : 0

Délibération du Conseil de Communauté du jeudi 30 mars 2017
Communauté d’Agglomération du Grand Besangon

4124



« Mobilités Bourgogne Franche-Comté »

STATUTS

SOCIETE PUBLIQUE LOCALE EN FORME DE SOCIETE
ANONYME AU CAPITAL DE 557.000 EUROS

SIEGE
SOCIAL :
1r Pierre Vernier, Zl Andiers, 25220 THISE
RCS Macon 537 581 506

Mis a jour suite aux résolutions adoptées par
I'Assemblée Générale Extraordinaire du 2017

Délibération du Conseil de Communauté du jeudi 30 mars 2017 5124
Communauté d’Agglomération du Grand Besangon



Sommaire

TITRE1 : FORME- OBJET- DENOMINATION- DUREE- SIEGE SOCIAL. .....c..ccooeenieennnnd
ATHCIE 1 -FOTIM. ... e i 0 Fa RS H a3 (AR S TR A F RS SRS TR PSP SRR o 4
AITICIE 2= ODJBL. ...ooereeeuee e sisisassansibinssaaemiesiies et sons shseuyss oo oA S eas TR aTa s i Vs eSO ST Ao B b4 4
Article 3 - DENOMINALION. ... oo s S oS s s TR a5 D
AATHCIE 4 = DUIB .. oo eeeeeeseeeeisieesesssssbaessanibmaebosns s sisessassesstssssasnsbsasssnsensanserasesssssnsnsransssnntrnsrensD
Article 5 - SIBQR SOCIAL ..viiviiiiviiiiiii e e s s s s ean s 6

TITRE Il : CAPITAL SOCIAL- ACTIONS .............
Article 6 - Apports. ..

Article 7 - Capital socnal

Article 8- Apports en compte courant d'assomes
Article 9- Modifications du capital social. .
Article 10 - Libération des actions. .........uevcvcmicineiiiiiiiii s e
Article 11 -Forme des actions. .
Article 12 - Cession et transmlssmn des actlons R TS e S R btszs e | O
Article 13 - Droits et obligations attachés aux actlons eSS s s nss e o | ]

:co::::§
cooooooo\l\‘

TITRE lll: ASSEMBLEES GENERALES..........ocoiiiiiiiniiniicnnsneecsnnnsnnisessneessssssssssniessanes 1 2

Article 14 -AsSemblEes GENEGIAlES...........oiiiiiiiee et sne e e s e e e nmenes 12
Article 15 - Convocation et lieu de réunion des assemblées générales..........ccccvuniiiiinnans 12
Article 16~ Ordre dU JOUR.....couvivvurireeeeeteeeie e s bd s sv e s er s s s s e e r s an s n s anes 13
Article 17- Accés aux assemblées. POUVOIIS.........ooccociiiiiriiiisiiiieneses s 13
Article 18 - Droit de communication des actionNAIreS.........ccceevvvvreeereriiereriirere e 13
Article 19- Feuille de présence. Bureau. Proces-verbauX ..........ccocvevimmsmrmnsmnnmioiinen 14
Article 20 -Assemblée générale ordinaire.......cc..ccceriierinneic i s 14

Article 21 -Assemblée générale extraordinaire. ..........cccoccvicciiiiininiisiienne s 19

TITRE IV : ADMINISTRATION DE LA SOCIETE ......ccconemrmurmmnnnasssssnmnmmnnssussssnsesssnssnnses 16

Article 22 - Composition du Conseil d'’Administration. ...........ccocoiiiiiiniiiiii 16
Article 23 - Président du Conseil d'Administration.........c.cocoereeeionniceier e 16
Article 24 - Statut des administrateurs - Désignation - Limite d'age- Durée du mandat. ....16
Article 25- Fonctionnement du Conseil d'Administration.........ccccccevercviiiicivnin e, 18
Article 26 - Pouvoirs du Conseil d’Administration ........c.ccveveicriieeriineence e, 19
Article 27 - Censeurs. .......... P b °
Article 28 - Pouvoirs du PreSIdent du Conse|l d 'Admlmstratlon vrrnenerrrneesarerenaseraesensnnes 19
Article 29 - Direction générale . 19
Article 30- Signature sociale. ......... vvresenereeesseee 20
Article 31 -Rémunération des admmlstrateurs du PreS|dent et des dmgeants ................... 20
Article 32 - Cumul des Mandats. .....cccviiiiiiiciiiee e e 21
Article 33 - Conventions entre la Société et 'un des administrateurs ou le Directeur Général..22
TITRE V : COMMISSAIRES AUX COMPTES, DELEGUE SPECIAL, CONTROLE .......... 23
Article 34- CommISSaIres auX COMPLES ..cocvvvriverrereerimrercreerrrreercrressnrresteesseraesosnbnrensns 23
Article 35 - DEIEQUE SPECIAl ....covcccereirirrrcrciri e 23
Article 36 - Communication des délibérations ...........cccviveiriiiiie e 23
Article 37 - Controle des personnes publiQUes..........ccoccviiiiiiiiiic 24

TITRE VI: EXERCICESOCIAL-COMPTESSOCIAUX-AFFECTATION DES RESULTATS 25

Article 38 - EXEIrCiCE SOCIAI ..ccccvvieeviiietecccrir e s s sen e s sre s 25
Article 39- Inventaire. Comptes @anNUEIS......cc.coovveviiiiiiiiiiiic e 25
Atticle 40 -Affectation et répartition des bénéfices........cccviuiiriiiiiiniiniin e, 25
Article 41 - Paiement des dividendes ~ACOMPLES ...oocovveriririeiiire e e 26
Article 42- Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social. ...........cooeeeiicrinninee 26
Article 43 - Dissolution - LiqUidation.........cccccoemiiiiiiimiei e s 27
Article 44 - Contestations. ......cccviviiiirireeeierr e e s saes 2O
Article 45 - Reglement int&riEUN. ..........oieoureeririec e e s 28

Article 49 - Frais de CONSHIULION. ......ccoeeiieeseeeeemeeecesiieeesasseeessieesesssenssnmssennsnmsnsnsnnseseanseninses 28

Délibération du Conseil de Communauté du jeudi 30 mars 2017 6124
Communauté d’Agglomération du Grand Besangon



TITRE1
FORME- OBJET- DENOMINATION- DUREE- SIEGE SOCIAL

Article 1 -Forme

Il est créé, entre les collectivités territoriales et/ou les groupements de collectivités territoriales,
propriétaires des actions existantes et de celles qui pourront I'étre ultérieurement, une société
publique locale (ci-aprés la « Société ») dont elles détiennent la totalité du capital.

La Société revét la forme d'une société anonyme régie par le Livre Il du Code de commerce et
par les dispositions du Titre Il du Livre V de la Premiére partie du Code général des collectivités
territoriales, sous réserve de larticle L. 1531-1 du méme code, ainsi que par les présents
statuts.

Article 2 -Objet

La Société a pour objet I'exploitation des activités suivantes :

- tous services de transports publics urbains et non urbains des usagers (réguliers ou a la
demande) et tous services de transports scolaires ainsi que toutes activités de
transports accessoires telles que le transport de type loisirs scolaires et touristiques, qui
lui seront confiés par les autorités organisatrices actionnaires,

- toutes activités accessoires ou complémentaires aux services de transports dont elle est
chargée (gestion de parcs-relais, gestion de parcs de véhicules affectés aux transports,
etc.),

- la mobilté dans tous ses aspects (en ce compris centrale de mobilité régionale,
distribution de titres de transport, gestion de la relation clientéle).

Elle peut également réaliser, toutes études, et metire en ceuvre toutes opérations relatives a la
création, l'extension et l'exploitation de tous autres services de transports relevant de la
compétence des autorités organisatrices actionnaires.

De maniére plus générale, la Société pourra accomplir toutes opérations financiéres,
commerciales, industrielles, civiles, immobilieres ou mobiliéres qui sont compatibles avec cet objet,
s'y rapportent et contribuent a sa réalisation, et dans le respect des compétences respectives des
actionnaires.

Conformément a l'article L.1531-1 du Code général des collectivités territoriales, la Société exerce
ses activités exclusivement pour le compte de ses actionnaires et sur le territoire des collectivités
territoriales

Article 3 -Dénomination

LLa dénomination sociale est: « Mobilités Bourgogne Franche Comté »

La dénomination sociale abrégée est: « MBFC »

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, doivent mentionner la
dénomination sociale, précédée ou suivie immeédiatement des mots : « Société Publique Locale -

Société Anonyme » ou des initiales « SPL - SA » et de I'énonciation du montant du capital social.

La Société peut, dans ses activitts commerciales, utiliser a sa convenance sa dénomination
sociale et/ou sa dénomination sociale abrégée a titre de nom commercial qui en sont membres.

Article 4 -Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter du jour de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durée pourra, par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire, étre prorogée une ou
plusieurs fois, sans que chaque prorogation puisse excéder 99 ans.
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Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Conseil d'Administration devra
provoquer une réunion de ['Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires a l'effet de
décider sila Société doit &tre prorogée. A défaut, tout actionnaire pourra demander au Président du
Tribunal de Commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire
de justice chargé de provoquer la réunion et la décision ci-dessus prévues.

Article 5 - Siége social

Le siége social est fixé au 1 rue Pierre Vernier, ZI Andiers, 25220 THISE

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire des collectivités territoriales et/ou des
groupements de collectivités territoriales actionnaires par simple décision du Conseil
d'Administration, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire des actionnaires.

TITRE I
CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - Apports

Lors de la constitution de la Société, il lui a été fait apport d'une somme en numéraire de
deux cents mille € (200.000,00 €) correspondant a vingt mille (20 000) actions, toutes en numeéraire,
d'une valeur nominale de dix €uros (10,00 €) chacune, souscrites en totalité et intégralement
libérées a la souscription.

Conformément aux résolutions adoptées par I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du [=]
2017 le capital social a été augmenté d'un montant en nominal de [357.000 €] par création de
[trente-cing mille sept cent (35.700)] actions, toutes en numéraire, d'une valeur nominale de
dix euros (10,00 €) chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées a la souscription.

Dans les conditions exposées ci-aprés, par:

La Région Bourgogne, représentée par sa Présidente en exercice, diment habilitée par
délibération du Conseil Régional en date du [=], @ concurrence de [-] actions d'une valeur
nominale de 10 €uros.

L’AOM [], représentée par [=]en exercice, diment habilité(e) par délibération du Conseil [*] en
date du [=], a concurrence de [+l actions d'une valeur nominale de 10 € euros.

L'AOM [<], représentée par (sl en exercice, diment habilité(e) par délibération du Conseil [l en
date du [=], & concurrence de [*| actions d'une valeur nominale de 10 € euros.

L'AOM [=], représentée par [=] en exercice, diment habilité(e) par délibération du Conseil [=] en
date du [=], & concurrence de (=l actions d'une valeur nominale de 10 € euros;

L'AOM [], représentée par [=) en exercice, diment habilité(e) par délibération du Conseil [=] en
date du [=], & concurrence de [+l actions d'une valeur nominale de 10 € euros.

Article 7 -Capital social

Le capital social est fixé a la somme de cinq cents cinquante-sept mille €uros (557 000, 00 €).

Il est divisé en cinquante-cing mille sept cent (55.700) actions d'une valeur nominale de dix €
(10, 00 €) chacune, entiérement libérées.

Conformément a l'article L. 1531-1 alinéa 1er du Code général des collectivités territoriales, le
capital social de la Société est exclusivement détenu par des collectivités territoriales et leurs

groupements.
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Apports en naturel n'est fait aucun apport en nature. Ou, en cas d'apports en nature :
............... apporte & la Société, sous les garanties ordinaires de fait et de droit les biens

désignés et estimés ci-aprés :

Tels que lesdits biens sont décrits dans le rapport établi le ... par M.... Commissaire aux
apports désigné endate du .......

Total des apports

Les apports en numéraire s'élévent a : ... euros ;
Les apports en nature s'élévent a: ...... euros ;
Le montant total des apports s'éléve a : ...... euros.

Article 8 - Apports en compte courant d'associés

Conformément a |'article L. 1522-4 du Code général des collectivités territoriales, les collectivités
territoriales et leurs groupements actionnaires de la Société peuvent lui consentir des apports en
compte courant d'associé.

Les apports en compte courant d'associés sont consentis dans les conditions définies a l'article
L. 1522-5 du Code général des collectivités territoriales.

Article 9 -Modifications du_capital social

1. le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi,
sous réserve que les collectivités territoriales ou leurs groupements détiennent toujours la totalité
du capital.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d'Administration, est seule
compétente pour décider l'augmentation du capital social. Celle-ci s'effectue par I'émission de
valeurs mobilieres donnant accés immédiat ou a terme, a une quotité du capital de la Société.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a
la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les
actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.

Si l'augmentation de capital résulte d'une incorporation d'un apport en compte courant d'associés
consenti par une collectivité territoriale ou un groupement, I'augmentation de capital ne pourra
valablement étre décidée qu'au vu d'une délibération préalable des assemblées délibérantes des
collectivités ou groupement actionnaires se pronongant sur l'opération.

2. la réduction du capital est autorisée ou décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire qui
peut déléguer au Conseil d'Administration tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne
peut porter atteinte a I'égalité des actionnaires.

La réduction du capital s'opére soit par voie de réduction de la valeur nominale des actions soit
par réduction du nombre de titres, auquel cas les actionnaires sont tenus de céder ou d'acheter
les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permetire I'échange des actions anciennes contre
les actions nouvelles.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut éire décidée que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins au

minimum légal.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut
étre prononcée si au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

3. Si l'augmentation ou la réduction du capital résulte d'une modification de la composition de
celui-ci, I'accord du représentant des collectivités territoriales ou des groupements devra intervenir,
a peine de nullité, sur la base d'une délibération préalable des assemblées délibérantes des
collectivités territoriales actionnaires approuvant lamodification.
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Article 10 -Libération des actions

Lors d'une augmentation de capital, les actions en numeraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du Conseil
d'Administration dans un délai de cinq ans a compter du jour ol I'opération est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chague versement, soit par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque actionnaire, soit par un avis inséré dans un journal départemental d'annonces
légales du siége social.

Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit, sans mise en demeure préalable, le paiement d'un intérét au taux légal a la Sociéteé
a partir de la date d'exigibilité, si les collectivités territoriales et groupements de collectivités
actionnaires n'ont pas pris lors de la premiére réunion ou session de leur assemblée suivant
l'appel de fonds, une délibération décidant d'effectuer le versement demandé et fixant les moyens
financiers destinés a y faire face : l'intérét de retard sera décompté du dernier jour de ladite
session ou séance.

Le cas échéant, il est fait application a I'égard de la collectivité territoriale défaillante ou du
groupement de collectivités territoriales défaillant des dispositions de l'article L. 1612-15 du Code
général des collectivités territoriales.

Article 11 -Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives et indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait
qu'un seul propriétaire pour chacune d'elle.

Conformément a la législation en vigueur, les actions ne sont pas créés matériellement; la
propriété des actions résulte de leur inscription au crédit du compte ouvert au nom de chaque
propriétaire d'actions dans le registre tenu a cet effet par la Société.

Article 12 - Cession et transmission des actions

1. les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation de celle-ci. Les mouvements de titres non libérés des versements

exigibles ne sont pas autorisés.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

2. la propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, a I'égard de la Société et des tiers, par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté
et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements».

La transmission d'actions a titre gratuit s'opére également par un ordre de mouvement transcrit sur
le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les conditions légales.

3. la cession des actions doit étre autorisée par délibération de l'assemblée délibérante de la
collectivité ou du groupement concerné.
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4. une cession d'actions ne peut intervenir qu'au profit d'une collectivité territoriale ou d'un
groupement de collectivités territoriales.

La transmission des actions est libre entre collectivités territoriales ou groupements de
collectivités territoriales qui sont déja actionnaires de la Sociéte.

5. la cession d'actions & une collectivité territoriale ou un groupement de collectivités territoriales
non actionnaires, & quelque titre que ce soit, est soumise a l'agrément préalable du Conseil
d'Administration.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président du Conseil d'Administration une demande
d'agrément indiquant l'identité du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et
le prix offert. L'agrément résulte soit d'une décision prise par le Conseil d'Administration dans les
conditions visée a l'article 17 des présents Statuts, soit du défaut de réponse dans le délai de
trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant ne décide de
renoncer a la cession envisagée, le Conseil d'Administration est tenu, dans le délai de trois mois
4 compter de la notification du refus, de faire acquerir les actions soit par un actionnaire ou par
un tiers, soit par la Société en vue d'une réduction de capital, mais en ce cas avec le
consentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est déterminé par
voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du code civil.

Si, & I'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, I'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la
demande de la Société.

6. les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions & un tiers, que lesdites
cessions interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une
société actionnaire, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice.

7. en cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits
de souscription est libre ou est soumise a autorisation du Conseil d'Administration, selon que le
cessionnaire est déja actionnaire ou non, dans les conditions prévues aux paragraphes 3. 4. et
5. du présent article.

>

8. La cession de droits & attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des
actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu & demande d'agrément dans les conditions
définies au paragraphe 4 du présent article.

Article 13 -Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

1. Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues parla loi et les statuts.

2. Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de I'Assemblée Générale.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront & faire leur affaire personnelle
du groupement, et éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.
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TITRE I
ASSEMBLEES GENERALES

Article 14 - Assemblées Générales

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi. Les
décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires ou
extraordinaires selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles appelées a décider ou a autoriser la
modification des statuts. Toutes les autres assemblées générales sont des assemblées ordinaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

Article 15 - Convocation et lieu de réunion des assemblées générales

Organe de convocation — Lieu de réunion

Les assemblées générales sont convoquées par le Conseil d’Administration.

A défaut, elles peuvent également étre convoquées par les commissaires aux comptes, par un
mandataire désigné par le président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande
soit de tout intéressé en cas d'urgence, soit d'un ou plusieurs actionnaires réunissant au moins cinq
pour cent (5%) du capital social.

Pendant la péricde de liquidation de la Société, les assemblées sont convoquées par le ou les
liquidateurs.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre lieu du territoire
des collectivités actionnaires, précisé dans la convocation.

Forme et délai de convocation

La convocation est effectuée quinze (15) jours au moins avant la date de I'assemblée soit par insertion
d'un avis dans un journal d'annonces légales du département du lieu du siége social, soit par lettre
simple ou par courriel adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre
également convoqué par lettre simple ou par courriel.

Lorsque l'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée et,
le cas échéant, la deuxieme assemblée prorogée, sont convoquées dix (10) jours au moins a
'avance dans les mémes formes que la premiére assemblée. L'avis ou les lettres de convocation
de cette deuxiéme assemblée reproduisent la date et l'ordre du jour de la premiére. En cas
d'ajournement de I'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un délai différent.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la loi

Article 16 - Ordre du jour

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins cing pour cent (5 %) du capital social et
agissant dans les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, l'inscription a l'ordre du jour de l'assemblée de
projets de résolutions, dans les conditions prévues a l'article R. 225-71 du Code de commerce.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour.
L'information des actionnaires, préalablement a toute assemblée, est assurée dans les conditions

prévues par les lois et réglements en vigueur.

Délibération du Conseil de Communauté du jeudi 30 mars 2017
Communauté d’Agglomération du Grand Besangon

12124



Article 17 - Accés aux assemblées - Pouvoirs

Accés aux assemblées

Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il détient, a le droit d'assister aux assemblées
générales et de participer aux délibérations personnellement ou par mandataire, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses actions ont été libérées des versements exigibles et
inscrites & son nom au jour de I'assemblée.

Représentation des actionnaires

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que dans les conditions prévues par l'article
L.225-106 du Code de commerce; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les personnes physiques représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux
assemblées, qu'ils soient actionnaires ou non.

Le mandat est donné pour une seule assemblée, il peut I'étre pour deux assemblées, l'une
ordinaire, l'autre extraordinaire si elles sont tenues le méme jour ou dans un délai de quinze (15)
jours. Il vaut pour les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

La Société est tenue de joindre a toute formule de procuration et de vote par correspondance
qu'elle adresse aux actionnaires les renseignements prévus par les textes en vigueur.

Vote par correspondance

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la
Société selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir a la
Société, trois (3) jours au moins avant la date de 'assemblée pour étre pris en compte.

Article 18 - Droit de communication des actionnaires

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre de
statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Société en formulant une
demande auprés du Président du Conseil d'Administration.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées
par la loi et les réglements.

Article 19 -Feuille de présence - Bureau - Procés-verbaux

Feuille de présence

Une feuille de présence, comportant les mentions prescrites par la réglementation en vigueur,
diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et a laquelle sont annexeés
les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires de vote par
correspondance, est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée.

Elle est conservée au siége social de la Société et doit étre communiquée a tout actionnaire
qui en fait la demande.

Bureau des assemblées

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son absence,
par un vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le
Conseil. A défaut, I'Assemblée désigne elle-mé&me son Président.

l.es fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants, qui
disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.
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Procés-verbaux

Les délibérations des assemblées sont constatées par procés-verbaux signés par les
membres du bureau et établis sur un registre spécial.
Les copies et extraits des procés-verbaux sont délivrés et certifiés conformément & Ia loi.

Article 20 -Assemblée générale ordinaire

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du Conseil
d'Administration et qui nhe modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social,
pour statuer sur les comptes de I'exercice écoulé, sous réserve de prolongation de ce délai par
décision de justice.

Le Conseil d'administration présente a I'"Assemblée son rapport, ainsi que les comptes annuels
et, le cas échéant, les comptes consolidés. En outre, les Commissaires aux comptes relatent
dans leur rapport I'accomplissement de la mission qui leur est dévolue par I'article L. 225-235 du
Code de commerce.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, la moitié des actions ayant le
droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

Article 21 - Assemblée générale extraordinaire

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des
opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

Conformément a l'article L. 1524-1 du Code général des collectivités territoriales, aucune modification
statutaire relative a l'objet social, la composition du capital ou la structure des organes dirigeants de la
Société ne peut intervenir sans une délibération préalable de I'assemblée délibérante des collectivités
territoriales et groupements actionnaires approuvant la modification.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents,
représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, la
moitié et, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier
quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a
celle a laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

TITRE IV
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 22 - Composition du Conseil d'Administration

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de 18 membres.
Conformément & l'article L. 1524-5 du Code général des collectivités territoriales :

Chaque collectivité territoriale ou groupement de collectivités actionnaire a droit au moins & un
représentant au Conseil d'Administration en fonction de la proportion du capital détenu
respectivement par chaque collectivité territoriale ou groupement.

Si le nombre des membres du Conseil d'Administration ne suffit pas a assurer, en raison de leur
nombre, la représentation directe des collectivités territoriales ou de leurs groupements ayant une
participation réduite au capital, ils sont réunis en assemblée spéciale dans les conditions prévues a
larticle R. 1524-2 du Code général des collectivités territoriales.
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Article 23-Président du Conseil d'Administration

Le Conseil d’Administration nomme, parmi ses membres, un Président, et si il juge utile, un ou
plusieurs vice-présidents.

Nul ne peut étre nommeé Président s'il a dépassé, au moment de sa désignation, I'age de 70 ans.
Toute nomination intervenue en violation des dispositions prévues a l'alinéa précédent est nulle.

Le ou les administrateurs ayant la quaiité de vice-présidents ont pour fonction exclusive de
présider les séances du Conseil d'Administration et les assemblées en cas d'indisponibilité du
Président.

En l'absence du Président et des vice-présidents, le Conseil d'Administration désigne celui des
administrateurs présents qui présidera sa réunion.

Le Président et les vice-présidents sont élus pour la durée de leur mandat d'administrateurs. lls
sont rééligibles.
Le Conseil d'Administration peut, & tout moment, mettre fin au mandat du Président.

Article 24 - Statut des administrateurs - Désignation - Limite d'dge - Durée du mandat

Statut des administrateurs

Conformément a l'article L. 1524-5 du Code général des collectivités territoriales, la responsabilité
civile résultant de I'exercice du mandat des représentants des collectivités territoriales ou de leurs
groupements au Conseil d'Administration incombe a ces collectivités ou groupements.

Désignation des administrateurs

Conformément a l'article L. 1524-5 du Code général des collectivités territoriales et par dérogation a
larticle L. 22518 du Code de commerce, les administrateurs représentant les collectivités
territoriales et leurs groupements sont désignés, en leur sein, par leur assemblée délibérante.

Les administrateurs sortants sont toujours rééligibles.

Limite d'age

Nul ne peut &tre nommé administrateur s'il a dépassé, au moment de sa nomination, I'age de 70
ans et si sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil
d'Administration le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age.

Conformément a l'article L. 1524-5 alinéa 6 du Code général des collectivités territoriales, un
administrateur ne peut étre déclaré démissionnaire d'office si, postérieurement a sa nomination, il
dépasse la limite d'age statutaire ou légale.

Durée du mandat des administrateurs.

Le mandat des administrateurs représentant les collectivités territoriales ou leurs groupements prend
fin dans les conditions prévues a l'article R. 1524-3 du Code général des collectivités territoriales.

Toutefois et conformément a l'article L. 1524-5 alinéa 13 du Code général des collectivités
territoriales, leur mandat est prorogé jusqu'a la désignation de leurs remplagants par la nouvelle
assemblée délibérante. Dans lintervalle, leurs pouvoirs se limitent a la gestion des affaires
courantes de la Société.

En cas de vacance, par suite de décés ou de démission, d'un ou plusieurs siéges qui lui ont été
attribués au Conseil d'Administration, I'assemblée délibérante de la collectivité territoriale ou du
groupement actionnaire désigne son ou ses nouveaux représentants lors de la premiére réunion qui
suit cette vacance, sous réserve du respect des régles de convocation de I'assemblée délibérante.

En cas de dissolution de I'assemblée délibérante d'une collectivité territoriale ou d'un groupement
actionnaire, de démission de l'ensemble de ses membres ou d'annulation devenue définitive de
l'élection de I'ensemble de ses membres, le mandat de ses représentants au Conseil
d'Administration est prorogé jusqu'a la désignation de leurs remplagants par la nouvelle assemblée.
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Les administrateurs représentant des collectivités territoriales ou de leurs groupements actionnaires
peuvent étre relevés de leurs fonctions a tout moment par l'assemblée délibérante qui les a
désignés, celle-ci étant tenue de pourvoir simultanément & leur remplacement et d'en informer le
Conseil d'Administration.

Les administrateurs représentant des collectivités territoriales ou de leurs groupements actionnaires
perdent cette qualité de plein droit lorsqu'ils perdent leur qualité d'élus.

Article 25 - Fonctionnement du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que lintérét de la société l'exige et au
minimum deux fois par an.

Convocation

Le Conseil d'Administration est convoqué par le Président a son initiative, ou en son absence,
par un vice-président, sur un ordre du jour quiil arréte et, si le Président du Conseil
d'Administration n'assume pas la direction générale de la Société, sur demande du Directeur
Général.

Si le Conseil d'Administration ne s'est pas réuni depuis plus de deux (2) mois, il peut également
étre convoqué sur demande du tiers au moins de ses membres, sur un ordre du jour déterminé

par ces derniers.
La convocation du Conseil d'Administration est faite par courrier ou courriel.

L'ordre du jour est adressé a chaque administrateur cing (5) jours au moins avant la réunion.
Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires & l'accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous documents qu'il estime utiles.

Hors ces cas ol l'ordre du jour est fixé par le ou les demandeurs, il est arrété par le Président.
Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées, soit par le Directeur Général, soit
par le tiers au moins des membres du Conseil d'Administration.

Les Commissaires aux comptes titulaires sont également convoqués, en méme temps que les
administrateurs, par lettre recommandée avec accusé de réception, a toutes réunions du Conseil
d'Administration appelées & examiner ou arréter les comptes annuels ou intermédiaires de la
Société. lls peuvent également étre convoqués a toutes autres réunions du Conseil
d'Administration.

Lieu des réunions

Les réunions du Conseil d'Administration ont lieu au siége social de la Société ou en tout endroit
du territoire des collectivités territoriales actionnaires indiqué dans la convocation.

Quorum — Reqistre de présence

Le Conseil d'Administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont
présents. Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la
séance du Conseil d'Administration.

Maijorité

Les décisions du Conseil d'Administration sont valablement adoptées & la majorité des voix des
administrateurs présents ou représentés. En cas de partage des voix, la voix du Président est
prépondérante.

Tout administrateur peut donner, méme par lettre, télécopie ou courrier électronique, a un autre
administrateur, pouvoir de le représenter a une séance du Conseil d'Administration.

Chaque administrateur ne peut représenter qu'un seul de ses collégues.
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Constatation des délibérations

Un Secrétaire, qui peut étre pris en dehors des actionnaires, est nommé a chaque seéance.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées par des procés-verbaux, établis
conformément aux dispositions légales en vigueur.

Les procés-verbaux sont signés par le président de séance et par, au moins, un administrateur, ou,
en cas d'empéchement du président de séance, par deux administrateurs, au moins.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial coté et paraphé ou sur des feuillets
mobiles également cotés et paraphés, conformément a la réglementation en vigueur. lls sont
conservés au siege de la Société.

Les copies ou extraits des procés-verbaux sont régulierement délivrés et certifiés par les
personnes habilitées en vertu de l'article R. 225-54 du Code de commerce.

Article 26 - Pouvoirs du Conseil d’Administration

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a leur
mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Le Conseil d'Administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque
administrateur peut se faire communiquer tous les documents et informations nécessaires a
I'accomplissement de sa mission sur demande auprés du Président du Conseil d'’Administration.

Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou son
président soumet, pour avis a leur examen.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de I'objet social, 8 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Article 27 - Censeurs

L'Assemblée Générale Ordinaire peut procéder a la nomination de censeurs choisis parmi les
actionnaires ou en dehors d'eux. Le nombre de censeurs ne peut excéder 18.

Les censeurs sont obligatoirement convoqués aux séances du Conseil d'Administration et y
assistent avec voix consultative. Les censeurs peuvent présenter des observations au Conseil
d'Administration.

Les censeurs ne sont pas rémunéreés.

Les censeurs sont nommés pour une durée de trois {3) ans renouvelable. Leurs fonctions
prennent fin a l'issue de la réunion de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires ayant
statué sur les comptes de l'exercice et tenue dans I'année au cours de laquelle expirent leurs
fonctions.

Article 28 -Pouvoirs du Président du Conseil d’Administration

Le Président du Conseil d'Administration organise et dirige les travaux du Conseil d'’Administration,
dont il rend compte a I'Assemblée Générale.

Il préside les séances du Conseil d'Administration et les réunions des assemblées générales. ||
veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.
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Article 29 - Direction générale

Choix des modalités de direction de la Société.

La direction générale est assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d’Administration et
portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale.
La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction générale est
prise 4 la majorité¢ des administrateurs présents ou représentés. Les actionnaires et les tiers
sont informés de ce choix dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Le changement de la modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification
des statuts.

Directeur général

Lorsque le Conseil d'Administration choisit la dissociation des fonctions de Président et de
Directeur Général, il procéde & la nomination de ce dernier. Le Directeur Général est une
personne physique choisie parmi les administrateurs ou non.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la
nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne
peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de soixante-cinq (65) ans. Lorsque
le Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si la révocation
est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu @ dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur
Général assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

Les régles relatives au cumul de mandats applicables au directeur général sont celles prévues
a l'article 24 ci-apres.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société. |l exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de
ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil
d'Administration.

Le Directeur Général représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est
engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que |'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Limitation des pouvoirs du Directeur général

Le Conseil d’Administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Général mais ces limitations
sont inopposables aux tiers.

Directeurs généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Consell
d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de
Directeur Général délégué.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de trois (3).
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La limite d'age est fixée a soixante-cing (65) ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint la
limite d'age, il est réputé décisionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste
motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’Administration détermine I'étendue et la durée
des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux délégués
disposent & I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

Article 30 - Signature sociale

Les actes concernant la Société ainsi que les retraits de fonds et valeurs, les mandats sur tous
banquiers, débiteurs et dépositaires, et les souscriptions, endos, acceptations, avals ou acquits
d'effets de commerce sont signés soit par l'une des personnes investies de la direction
générale, soit encore par tout fondé de pouvoir habilité a cet effet. Les actes décidés par le
Conseil d'administration peuvent étre également signés par un mandataire spécial du conseil.

Article 31 - Rémunération des administrateurs, du Président et des dirigeants

1. Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Directeur Général et, le cas
échéant, des directeurs généraux délégués. Ces rémunérations peuvent étre fixes et/ou
proportionnelles.

2. Nonobstant toute décision ou disposition contraire, les administrateurs ne percevront
aucune rémunération au titre de leurs fonctions, que ce soit-il titre de jetas de-ftFéseAGe-Off au
titre de missions ou mandats qui leur seraient confiés. lls pourront toutefois bénéficier du
remboursement des frais de déplacement.

Article 32 - Cumul des mandats

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cinqg mandats d'administrateur ou
de membre de conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire
frangais.

Par dérogation a ces dispositions, ne sont pas pris en compte les mandats d'administrateur ou de
membre du consel de surveillance exercés par cette personne dans les sociétés contrélées au sens
de l'article L. 233-16 du Code de commerce par la société dont elle est administrateur ou membre
du conseil de surveillance. Cette dérogation s'applique également au mandat de Président du
Conseil d'Administration. Pour [I'application des dispositions limitant le cumul des mandats
d'administrateur ou de membre du Conseil de surveillance, les mandats de gestion exercés dans
des sociétés non cotées et contrblées par une méme société ne comptent que pour un seul
mandat, dans la limite de cing mandats détenus a ce titre.

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de directeur général ou
de membre du directoire ou de directeur général unique de sociétés anonymes ayant leur siége
sur le territoire frangais. A titre dérogatoire, un deuxiéme mandat de direction peut étre détenu
dans une société contrélée par la société dans laquelle est exercé le premier mandat. Un autre
mandat de direction peut étre exercé dans une société tierce, a condition que celle-ci ne soit pas
cotée et que la personne intéressée n'exerce pas déja un mandat de direction dans une société
cotée.

Sans préjudice des dispositions précédentes, une méme personne physique ne peut exercer
simultanément plus de cing mandats de directeur général, de membre du directoire, de directeur
général unique, d'administrateur ou de membre du conseil de surveillance de sociétés anonymes
ayant leur siége sur le territoire frangais.
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Par dérogation & ces dispositions, ne sont pas pris en compte pour le calcul de ce plafond les
mandats d'administrateur ou de membre du Conseil de surveillance exercés par cette personne
dans les sociétés contrblées au sens de l'article L. 233-16 du Code de commerce par la société
dont elle est directeur général, membre du directoire, directeur général unique, administrateur ou
membre du Conseil de surveillance. Pour l'application de ces dispositions, I'exercice de la
direction générale par un administrateur est décompté pour un seul mandat.

Toute personne physique qui se trouve en infraction avec les dispositions relatives au cumul doit
se démettre de I'un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination, ou du mandat en
cause dans les trois mois de I'événement ayant entrainé la disparition de I'une des conditions fixées
par la loi en cas de dérogation. Al'expiration de ce délai, la personne est démise d'office et doit
restituer les rémunérations pergues, sans que soit remise en cause la validité des délibérations
auxquelles elle a pris part.

Article 33 - Conventions entre la Société et I'un des administrateurs ou le Directeur Général

Toute convention entre la Société et I'un de ses administrateurs ou son Directeur Général, soit
directement ou indirectement, soit par personne interposée, doit étre soumise & l'autorisation
préalable du Conseil d'Administration; avis est donné aux commissaires aux comptes des
conventions autorisées dans le délai d'un mois a compter de la conclusion desdites conventions.

Il en est de méme pour les conventions passées entre la Société et une autre entreprise, au cas
ol l'un des administrateurs ou le directeur général de la société est propriétaire associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général ou membre du directoire ou du
conseil de surveillance de I'entreprise.

Toutefois, les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

L'administrateur ou le directeur général intéressé est tenu d'informer le Conseil d'administration
dés qu'il a connaissance d'une convention soumise a autorisation. Il ne peut prendre part au vote
sur l'autorisation sollicitée.

Les conventions autorisées par le Conseil d'administration font 'objet d'un rapport spécial présenté
a l'assemblée générale par les commissaires aux comptes. L'assemblée générale statue sur ce
rapport et les conventions qu'elle approuve, comme celles qu'elle désapprouve, produisent leur
effet & I'égard des tiers sauf lorsqu'elles sont annulées en cas de fraude.

Méme en l'absence de fraude, les conséquences préjudiciables a la Société des conventions
désapprouvées peuvent étre mises a la charge de I'administrateur ou du directeur général
intéressé et éventuellement des autres membres du conseil d'administration.

Interdiction est faite aux administrateurs de la Société autres que les personnes morales de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner
ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers, a peine de nullité des contrats.

La méme interdiction s'applique au Directeur Général et aux représentants permanents des
personnes morales administrateurs. Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et
descendants des personnes visées ci-dessus ainsi qu'a toute personne interposée.

TITRE V
COMMISSAIRES AUX COMPTES, DELEGUE SPECIAL, CONTROLE

Article 34 - Commissaires aux comptes

L'Assemblée Générale Ordinaire désigne, dans les conditions Iégales et réglementaires en vigueur
sur les sociétés commerciales, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes chargés de remplir
la mission qui leur est confiée par la loi.

Un ou plusieurs suppléants sont nommés en méme temps et pour la méme durée a dessein de
remplacer les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés.

Les Commissaires aux comptes sont désignés pour six (6) exercices, ils sont toujours rééligibles.
Leur rémunération est fixée suivant les modalités réglementaires en vigueur.
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Article 35 - Déléqué spécial

Conformément a l'article L. 1524-6 du Code général des collectivités territoriales, lorsqu'une
collectivité territoriale ou un groupement de collectivités territoriales a accordé sa garantie aux
emprunts contractés par la Société, elle a le droit, & condition de ne pas en étre actionnaire
directement représenté au Conseil d'administration, d'étre représentée auprés de la Société par un
délégué spécial désigné, en son sein, par l'assemblée délibérante de la collectivité territoriale ou
du groupement de collectivités territoriales.

Le délégué spécial doit étre entendu, sur sa demande, par tous les organismes de direction de
la Société. Ses observations sont consignées au procés-verbal des réunions du Conseil
d'Administration.

Le délégué peut procéder a la vérification des livres et des documents comptables et s'assurer
de I'exactitude de leurs mentions.

Le délégué spécial rend compte de son mandat dans les mé&mes conditions que celles prévues a
l'article L 1524-5 du Code général des collectivités territoriales pour les représentants des
collectivités territoriales ou groupements de collectivités territoriales siégeant au Conseil
d'administration.

Article 36 - Communication des délibérations

Conformément a l'article L. 1524-1 du Code général des collectivités territoriales, les délibérations
du Conseil d'Administration et des assemblées générales sont communiquées, dans les quinze
(15) jours suivant leur adoption, au représentant de I'Etat dans le département ol se trouve le
siége social de la société.

Il en est de méme des comptes annuels et consolidé le cas échéant, des rapports du ou des
commissaires aux comptes, ainsi que des contrats visés aux articles L.1523-2 a L. 1523-4 du
Code général des collectivités territoriales.

LLes décisions prises dans le cadre de I'exercice des prérogatives de puissance publique deviennent
exécutoires a compter de leur transmission aux autorités mentionnées au premier alinéa.

En cas de saisine de la Chambre régionale des comptes par le représentant de I'Etat, il est
procédé a une seconde lecture de la délibération contestée par le Conseil d'administration ou
I'Assemblée générale.

Article 37 - Contréle des personnes publidues

Conformément a l'article L. 1524-5 alinéa 14 du Code général des collectivités territoriales, les
représentants au Conseil d'Administration des personnes publiques actionnaires adressent,
chaque année, un rapport écrit, aux assemblées délibérantes qui les ont désignés, sur lequel elles
se prononcent.

Ce rapport écrit porte notamment sur les modifications qui ont pu étre apportées aux statuts ala

Société.

TITRE VI:
EXERCICE SOCIAL-COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 38 - Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le lerjanvier et se termine le 31
décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre de la méme année.
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Article 39 - Inventaire - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.
A la cléture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des divers éléments

de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant linformation donnée par le bilan et le

compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Conseil d'Administration établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la
loi.

Article 40 - Affectation et répartition des bénéfices

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent (5%) au moins pour constituer le fonds de réserve légale prévue a l'article L. 232-10 du
Code de commerce. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de la loi des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de

reporter @ nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par 'Assemblée entre tous les actionnaires proportionnellement
au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les préléevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par I'Assemblée Générale, reportées
4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 41 - Paiement des dividendes - Acomptes

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant I'approbation
des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice
ainsi défini.
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L'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numéraire ou en actions dans les conditions légales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'Assemblée
Générale, ou a défaut par le Conseil d'Administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 42 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'Administration est tenu,
dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si 'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 43 -Dissolution - Liguidation

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Société intervient
a l'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire
des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme a I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou & en

engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de lactif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectue
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par
décision judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de commerce
faite par l'actionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait
lieu a liquidation.
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Article 44 - Contestation

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les actionnaires
eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents.

Article 45 - Réglement intérieur

En tant que de besoin, les statuts de la Société peuvent étre complétés par un réglement
intérieur pourvu qu'il ne contienne aucune disposition contraire & l'ordre public, général ou propre
a la législation des sociétés, et aux statuts.

Lorsque les mesures concernent des actes de gestion, le réglement intérieur est adopté par le
Conseil d'Administration, dans la limite de ses pouvoirs, a la majorité des deux tiers des membres
présents ou représentés.

Dans les autres cas, il ne peut étre édicté que par l'assemblée générale ordinaire, selon les
modalités de droit commun. Il est modifié dans les mémes conditions.

Article 46 - Frais de constitution

Les frais et honoraires des présents statuts, des actes et délibérations ultérieurs, comme ceux de
leurs dépdts et publications, les frais d'émission d'actions, dimpression et de timbre et, trés
généralement, toutes les autres dépenses qui auraient été engagées en vue de la constitution de
la Société, seront supportés par elle et portés comme frais de premier établissement pour étre
amortis avant toute distribution de bénéfices dans la déclaration de conformité.
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