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Extrait du Registre des délibérations du
Conseil de Communauté

Séance du jeudi |18 décembre 2014

Conseillers communautaires en exercice : 137

Le Conseil de Communauté, réguliérement convoqué, s'est réuni a la salle des séances de la CCIT du Doubs -
46 avenue Villarceau - 25000 Besancon, sous la présidence de M. Jean-Louis FOUSSERET

Ordre de passage des rapports: 0.1, 0.2, I.I.1, 1.1.2, 1.1.3, .14, 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7, 1.1.8, [.2.1, 1.2.2, 1.2.3,
124,125, 1.26,5.1,52,53,54,55,5.6,57,2.1,2.2,23,24,25,26,2.7,3.1,32,33,34,35,3.6,37,38,
3.9,3.10,3.11,4.2, 43, 8.1, 8.2, Motion

La séance est ouverte a 18h15 et levée a 21h45.

Etaient présents: Amagney : M. Thomas JAVAUX Arguel : M. André AVIS Audeux : Mme Frangoise GALLIOU
Auxon-Dessous : M. Jacques CANAL , Mme Marie-Pierre MARQUIS Auxon-Dessus : M. Serge RUTKOWSKI Avanne-Aveney :
Mme Marie-Jeanhe BERNABEU , M. Alain PARIS Besangon : M. Julien ACARD , M. Eric ALAUZET, Mme Anne-Sophie ANDRIANTAVY,
M. Thibaut BIZE, M. Nicolas BODIN, M. Pascal BONNET, M. Emile BRIOT, Mme Claudine CAULET, M. Guerric CHALNOT,
M. Laurent CROIZIER, M. Pascal CURIE, M. Yves-Michel DAHOUI (jusqu'au 1.2.3), Mme Marie-Laure DALPHIN, Mme Danielle DARD,
M. Cyril DEVESA, M. Emmanuel DUMONT, Mme Odile FAIVRE-PETITJEAN, M. Jean-Louis FOUSSERET, Mme Pauline JEANNIN,
M. Jean-Sébastien LEUBA, M. Christophe LIME, M. Michel LOYAT, Mme Elsa MAILLOT, Mme Carine MICHEL, M. Philippe MOUGIN,
Mme Sophie PESEUX, Mme Danielle POISSENOT (jusqu'au 2.1), M. Yannick POUJET (jusquau 2.1), M. Anthony POULIN,
Mme Frangoise PRESSE, Mme Rosa REBRAB, Mme Karima ROCHDI (jusqu'au 1.2.6), M. Dominique SCHAUSS, M. Rémi STAHL,
Mme llva SUGNY, Mme Catherine THIEBAUT, M. Michel VIENET, Mme Anne VIGNOT (a partir du 0.2), Mme Sylvie WANLIN,
Mme Marie ZEHAF Boussiéres : M. Bertrand ASTRIC Braillans : M. Alain BLESSEMAILLE Busy : M. Alain FELICE Chalezeule :
M. Andrée ANTOINE, M. Christian MAGNIN-FEYSOT Chaléze : M. Gilbert PACAUD Champagney : M. Olivier LEGAIN
Champoux : M. Philippe COURTOT (représenté par M. Patrice BESAND) Champvans-les-Moulins : M. Florent BAILLY Chaucenne :
M. Bernard YOUGNON Chaudefontaine : M. Jacky LOUISON Chatillon-le-Duc : Mme Catherine BOTTERON (jusqu'au 3.1)
Dannemarie-sur-Créte : Mme Catherine DEMOLY Deluz : M. Fabrice TAILLARD Ecole-Valentin : Mme Brigitte ANDREOSSO,
M. Yves GUYEN Fontain : Mme Martine DONEY Franois : M. Eric PETIT Gennes : Mme Thérése ROBERT Grandfontaine :
Mme Martine GIVERNET, M. Francois LOPEZ La Chevillotte : M. Roger BOROWIK (jusqu'au 5.6) La Véze : Mme Catherine CUINET
Le Gratteris : M. Cédric LINDECKER Mamirolle : M. Daniel HUOT, Mme Francine MARTIN Marchaux : M. Patrick CORNE
Mazerolles-le-Salin : M. Daniel PARIS Montfaucon : M. Pierre CONTOZ Montferrand-le-Chéteau : M. Pascal DUCHEZEAU,
Mme Pascale HANUS Morre : Mme Marie-Christine MARTINET Nancray : M. Vincent FIETIER, Mme Annette GIRARDCLOS
Noironte : M. Bernard MADOUX Novillars : Mme Christine BITSCHENE Osselle : Mme Sylvie THIVET Pelousey :
Mme Catherine BARTHELET, M. Daniel VARCHON Pirey : Mme Odette COMTE, M. Robert STEPOURJINE Pouilley-les-Vignes :
M. Jean-Marc BOUSSET, Mme Annie SALOMEZ Pugey : M. Frank LAIDIE (jusquad 1.2.3) Rancenay : M. Michel LETHIER
Roche-lez-Beaupré : M. Jacques KRIEGER Routelle : M. Daniel CUCHE Saéne : M. Yoran DELARUE, Mme Sylvie GAUTHEROT
Serre-les-Sapins : M. Gabriel BAULIEU, Mme Valérie BRIOT Tallenay : M. Jean-Yves PRALON Thise : M. Alain LORIGUET
Thoraise : M. Jean-Paul MICHAUD Torpes : M. Denis JACQUIN (jusqu'au 5.7) Vaire-Arcier : M. Charles PERROT Vaire-le-Petit :
M, Jean-Noé&l BESANCON Vaux-les-Prés : M. Bernard GAVIGNET Vorges-les-Pins : Mme julie BAVEREL

Etaient absents: Besancon : M. Frédéric ALLEMANN, M. Patrick BONTEMPS, Mme Catherine COMTE-DELEUZE,
Mme Myriam EL YASSA, M. Ludovic FAGAUT, Mme Béatrice FALCINELLA, Mme Fanny GERDIL-DJAOUAT, M. Abdel GHEZALI,
M. Philippe GONON, M. Jacques GROSPERRIN, Mme Solange JOLY, M. Thierry MORTON, M. Michel OMOURI, Mme Mina SEBBAH,
Mme Laetitia SIMON Beure : M. Philippe CHANEY, Mme Chantal JARROT Chemaudin : M. Gilbert GAVIGNET,
Mme Marie-Pascale BRIENTINI Chatillon-le-Duc : M. Philippe GUILLAUME Dannemarie-sur-Créte : M. Gérard GALLIOT
Franois : Mme Orianne DELAGUE Larnod : M. Hugues TRUDET Miserey-Salines : M. Marcel FELT, Mme Ada LEUCI
Montfaucon : Mme Corinne PETER Morre : M. Jean-Michel CAYUELA Novillars : M. Philippe BELUCHE Roche-lez-Beaupré :
Mme Nicole WEINMAN Thise : Mme Laurence GUIBRET

Secrétaire de séance : M. Alain PARIS

Procurations de vote :

Mandants : F. ALLEMANN, YM. DAHOUI (a partir du 1.2.4), L. FAGAUT, F. GERDIL-DJAOUAT, A. GHEZALI, P. GONON, J. GROSPERRIN, S. JOLY,
M. OMOURI, T. MORTON, D. POISSENOT (@ partir du 2.2), K. ROCHDI (& partir du 5.1), M. SEBBAH, L SIMON, A. VIGNOT (jusqu'au 0.1),
P. CHANEY, P. GUILLAUME (jusqu’au 3.1), O. DELAGUE, M. FELT, JM. CAYUELA, P. BELUCHE, F. LAIDIE (a partir du |.2.4), L GUIBRET

Mandataires : G. CHALNOT, D. DARD (& partir du [.2.4), S. PESEUX, C. MICHEL, M. LOYAT, ML DALPHIN, P. BONNET, C. LIME, M. VIENET,
N. BODIN, I. SUGNY (@ partir du 2.2), R. REBRAB (a partir du 5.1), L. CROIZIER, T. BIZE, F. PRESSE (jusqu'au 0.1), J. BAVEREL, C. BOTTERON
(iusqu'au 3.1), E. PETIT, S. RUTKOWSKI, MC. MARTINET, C. BITSCHENE, A. AVIS (a partir du 1.2.4), A. LORIGUET
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Evolution des services communs entre la Ville de Besancon, le CCAS et la CAGB

Rapporteur : Gabriel BAULIEU, Vice-Président
Commiission : Finances, ressources humaines, communication et aide aux Communes

e e Inscription budgétaire
« Charges de personnel »
Budget principal
Résume :

La loi de Modernisation de I'’Action Publique Territoriale du 27 janvier 2014 redéfinit les modalités
de mise en place de services mutualisés.

Le présent rapport propose une évolution des mutualisations de services existantes entre la Ville, la
CAGB et le CCAS afin d’assurer une mise en conformité avec ces nouvelles dispositions |égislatives,
et en précise les différentes conséquences.

Au fil des années, le cadre réglementaire et juridique a conforté une dynamique de renforcement de
I'intercommunalité et de partage de moyens entre les EPCI et les communes.

Dans un premier temps, la loi de Réforme des Collectivités Territoriales du |6 décembre 2010
prévoit que les services communs dans le domaine fonctionnel (ex: ressources humaines,
informatique, ...) sont obligatoirement positionnés au niveau de I'EPCI, avec la mise en place de
« services communs » ; les agents concernés étant alors mis a disposition de 'EPCI de plein droit.

Plus récemment, la loi de Modernisation de I’Action Publique Territoriale du 27 janvier 2014 assortit
la gestion des services communs par 'EPCI d’un transfert de plein droit des agents remplissant « en
totalité leurs fonctions dans un service ou une partie de service mis en commun ».

Cette évolution législative, confortée par la volonté politique de nos élus de renforcer
Pintercommunalité et préparer l'avenir, rend nécessaire une mise en conformité de certaines de nos
mutualisations de services existantes.

l. Le dispositif proposé au | janvier 2015

Ce dispositif traduit 'ambition de renforcer I'intégration intercommunale et la volonté de donner
davantage de cohérence d’ensemble au dispositif de mutualisation des services, conformément au
cadre législatif :
- les services communs sont des services communautaires, ce qui implique le rattachement a la
Communauté d’Agglomération des services communs actuellement positionnés a la Ville,
- les agents municipaux affectés a un service commun sont de plein droit transférés a la
Communauté d’agglomeération.

Deux conventions cadres sont mises en place :

- T'une entre la CAGB et la Ville pour les services communs a ces deux entités : Service
Topographie, Direction Stratégie et Territoire, mission financements européens, navette
courrier, Direction de la Gestion des Partenaires Extérieurs,

- et une autre associant la CAGB, la Ville et le Centre Communal d’Action Sociale pour les
services communs aux trois entités : Département des TIC, Péle des Ressources Humaines,
Service Moyens Généraux, structure Achat / Commande Publique, Service Documentation.

La plupart des dispositions de ces deux conventions sont communes.
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Les projets de conventions joints au présent rapport précisent les missions, les moyens et
I'organisation de chacun des services communs ainsi que les modalités de répartition des colts de
ces services.

Il. Incidences de ces évolutions en_termes de ressources humaines

A/ Evolution des emplois

Le rattachement des services communs au Grand Besancon et/ou le transfert des agents titulaires et
non titulaires emporte des conséquences en termes de suppressions et de créations de postes.

I. Péle des Ressources Humaines

Le Pdle des Ressources Humaines, mutualisé depuis 2009, était rattaché a la Ville. Il est propose :

le rattachement du pole & la CAGB en tant que service commun, et la création de I'ensemble
des postes a la CAGB (tableau ci-dessous),
le transfert de plein droit des agents du Pdle a la CAGB (y compris les agents du volant de
remplacement, les agents du COS, les emplois relais, les emplois d’avenir et les apprentis du
ple RH). Seuls resteront positionnés a la Ville de Besangon les agents de I'entité mobilité
professionnelle (non mutualisée) ainsi que les représentants du personnel ayant fait de choix
de rester a la Ville,
dans un souci de cohérence organisationnelle, la mutualisation de la mission « environnement
du travail » agissant déja pour les trois entités : protection sociale, risques psycho-sociaux...)
et le rattachement de la médecine professionnelle au Pole des Ressources Humaines.
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Grade

Cal.

Nombre
d’emplois

Postes permanents de la Ville devant &tre transférés a la CAGB -

Péle des Ressources Humaines

Administrateur hors classe *

Administrateur

Médecin hors classe

Médecin 2°™ classe

Directeur

Attaché principal

I
I
I
I
|
6

Attaché

13

Ingénieur chef classe normale

Infirmier en soins généraux hors classe

Infirmier en soins généraux classe supérieure

Rédacteur principal |1 classe

Rédacteur principal 2°™ classe

alu| —|—| —

Rédacteur

(=)

Technicien principal 2°™ classe

Assistant socio-éducatif 1% classe

Adjoint administratif principal |7 classe

Adjoint administratif principal 2°™ classe

N W N —

Adjoint administratif |°° classe

Adjoint administratif 2°™ classe (*¥)

5

Adjoint technique 2°™ classe

0 OO O O W m| wm| m| | X > 2 > 2 P>

|

=

Postes permanents de la Ville devant étre transférés a la CAGB -

Volant de remplacement (***)

Adjoint administratif principal 2°™ classe
Adjoint administratif 1 classe

14

Adjoint administratif 2°™ classe

O 00

10
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Emplois relais de la Ville et du CCAS devant étre transférésala

CAGB
Adjoint administratif principal 2°™ classe C I
Adjoint administratif 2°™ classe C I

Postes permanents de la Ville devant étre transférés a la CAGB -
Agent en détachement de fonction (permanents syndicats)

A PRECISER | en fonction du choix des agents

Postes permanents de la Ville devant étre transférés a la CAGB -
COS _

Rédacteur principal 1 classe B 2
Educateur APS principal 1** classe B I
Adjoint administratif 2™ classe C |
Emplois d'avenir (emplois non permanents)

| agent

Apprentis (emplois non permanents) B T
2 agents

* Poste faisant I'objet d’'un détachement sur emploi fonctionnel
** Dont une création administrative liée a une situation de stagiairisation
% Equivalent : 23 postes budgétaires + 2 créations administratives liées a des situations de stagiairisation

2. Département TIC

Le Département des TIC a été rattaché a la CAGB le | janvier 2013 ; certains agents ont fait le
choix de muter a la CAGB, le reste des effectifs demeurant des agents Ville.

Il est aujourd’hui proposé le transfert de plein droit a la CAGB des agents et la suppression des
postes correspondant a la Ville. L'organigramme reste inchangé.

Grade Cal. Nornbr‘i.s
d’emplois
Agents de la Ville mis a disposition et de@@@%e transférés a la CAGB

lngemeur chef de classe exceptionnelle |
Ingénieur principal
Ingénieur
Attaché principal
Attache
Rédacteur
Rédacteur principal classe
Rédacteur principal 2°" classe
Technicien principal |** classe
Technicien principal 2°™ classe
Technicien
Adjoint administratif 1°¢ classe
Adjoint administratif 2°™ classe
Adjoint technique 2°™ classe

I ere

ﬁﬁﬁwwwwmw>>>>>
— = == | A =] o K| =] 0| w10

3. Moyens Généraux, Achat, Commande Publique et Documentation

Lors de la création des services communs Moyens Généraux, Achat / Commande Publique et
Documentation entre la Ville de Besangon, la CAGB et le CCAS en janvier 2013, les services ont été
positionnés a la CAGB avec une mise 2 disposition des agents municipaux. Il est proposé :
- le transfert de plein droit a la CAGB des agents municipaux,
- lextension du périmétre de la mutualisation du service documentation au CCAS avec la
création d’un poste d’assistant de conservation.
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Nombre
d’emplois
Postes permanents de la Ville devant étre transférés a la CAGB
Moyens généraux

Grade Cal.

Rédacteur | B | |
Achat / Commande publique

Attaché A |
Rédacteur principal 1° classe B |
Documentation

Assistant de conservation principal 2*™ classe | B [ 2
Poste permanent supprimé au CCAS et crée a la CAGB
Assistant de conservation principal |** classe | B | !

4. Direction de la Gestion des Partenaires Extérieurs

La Direction de la Gestion des Partenaires Extérieurs a été mutualisée au le" mars 2014 et rattachée
a la CAGB avec une mise a disposition par la Ville des trois agents de la Direction. |l est proposé un
transfert de plein droit a la CAGB des agents municipaux et la création des postes correspondant.

Grade Cal. Nombrt.e
d’emplois
Postes permanents supprimeés a la Ville et crées a la CAGB
Directeur A |
Attaché A |
Rédacteur principal 17 classe A !

B/ Régime applicable au personnel des services communs

En matiere de ressources humaines, les services communs sont régis par Iarticle
L. 5211-4-2 du CGCT. Les services communs sont gérés par |'établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre.

Les fonctionnaires et agents non titulaires qui remplissent en totalité leurs fonctions dans un service
ou une partie de service mis en commun sont transférés de plein droit, aprés avis de la commission
administrative paritaire.

Les effets de la mise en place de services communs sont réglés par convention apres établissement
d'une fiche d'impact décrivant notamment les effets sur 'organisation et les conditions de travail, la
rémunération et les droits acquis pour les agents.

Les agents sont placés, pour I'exercice de leurs fonctions, sous Pautorité fonctionnelle du maire ou
du président, en fonction des missions qu'ils réalisent.

C/ Gouvernance
Les services communs mettent en ceuvre les politiques définies par les assemblées.

Pour un fonctionnement efficient de ces services, ceux-ci sont placés sous |'autorité fonctionnelle
partagée des Directeurs Généraux des services des entités, eux-mémes sous l'autorité de leur
exécutif respectif.

Le Président de la Communauté ou le Maire adressent directement aux Directeurs généraux toutes
instructions nécessaires a 'exécution des tiches municipales ou communautaires.

Les Comités Techniques Paritaires de la Ville, du CCAS et du Grand Besangon ont été consultés (le
4 et le 12 novembre) sur les évolutions présentées dans la présente délibération.
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I1l. Dispositions financiéres

A/ Contributions des collectivités

Les parties s’engagent  assurer le financement des services communs dont elles bénéficient dans les
conditions précisées ci-dessous et dans la convention en annexe, issues du décret n°2011-515 du 10
mai 201 1.

Les colits des services communs sont évalués en prenant en compte les éléments suivants, qui
constituent le colt unitaire de fonctionnement :

- charges directes imputables i la direction mutualisée ou a la partie de direction mutualisée :
colit salarial, dépenses budgétaires constatées au compte administratif correspondant a des
dépenses nécessaires au fonctionnement du service,

- charges indirectes imputables & la direction Mutualisée ou a la partie de direction
mutualisée définies forfaitairement (codt / agent),

- locaux : charges locatives ou de copropriété, fluides, petit entretien, taxes, assurances et
nettoyage,

- amortissements pour les dépenses d’investissement correspondant a des équipements mis en
commun entre la Communauté et la Ville (non cofinancés par ailleurs).

Le cofit de fonctionnement est constaté a partir des dépenses du dernier compte administratif
approuvé. Pour les services communs, des clés de répartition, permettant la ventilation de ces colts
sont appliquées pour chacune des parties.
Les clés de répartition sont les suivantes :

- Clé A: Part en pourcentage du nombre d'agents titulaires et non-titulaires sur postes
permanents de la collectivité de rattachement / nombre total d’agents titulaires et non-
titulaires sur postes permanents de la Ville et de la Communauté (et du CCAS, le cas
échéant). Les effectifs pris en comptes sont ceux qui sont constatés au | janvier de I'année,

- Clé B : répartition forfaitaire 2 parité entre la Communauté et la Ville

La clé A est la clé de principe et la clé B I'exception.

Ces clés sappliqueront également pour calculer les parts respectives du financement des
investissements communs dont linscription budgétaire sera prise en charge par la Communauté.
Contrairement aux colits de fonctionnement, les investissements en cause sont ceux de l'année en
cours.

Un suivi est organisé chaque année au 2¢me trimestre sur la répartition du colt des services communs
entre les parties.

C/ Modalités de versement des contributions financiéres

Sur la base des calculs exposés précédemment, la Communauté établira le cofit des services
communs imputables 3 la Ville. Le mode de calcul retenu sera soumis a la Commission Locale
d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) pour évaluer I'impact du transfert dans PACTP qui
globalise les flux financiers entre les deux entités depuis la création de la Communauté.

S'agissant de toute dépense commune inscrite au programme annuel (de fonctionnement et
d’investissement), le rythme d’émission des titres de recettes sera semestriel.
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A P'unanimité, le Conseil de Communauté :

- se prononce favorablement sur le rattachement administratif du Pole des
Ressources Humaines a la CAGB sous la forme de service commun,

- se prononce favorablement sur le transfert de plein droit a la CAGB des agents
municipaux titulaires et non titulaires pour les services suivants: Pole des
Ressources Humaines, Département des TIC, Direction de la Gestion des
Partenaires extérieurs, Service Moyens Généraux, Structure Achat / Commande
Publique et Service Documentation, ainsi que sur les créations de postes
précisées dans la présente délibération,

- se prononce favorablement sur Pextension de la mutualisation du Service
Documentation Ville/CAGB au CCAS avec la suppression du poste d’assistant de
conservation au CCAS (poste créé a la CAGB),

- autorise Monsieur le 1er Vice-Président a signer les deux conventions de création
de services communs, une entre la Ville de Besancon et la CAGB, I'autre entre
la Ville de Besancon, la CAGB et le CCAS, ainsi que tout acte qui serait
nécessaire,

- se prononce favorablement sur Pinscription des crédits nécessaires au budget du
prochain exercice, en dépenses et en recettes.

Pour extrait conforme,

Rapport adopté a I'unanimité :

Pour : 125
Contre : 0
Abstention : 0

i‘-{:.!_t faitie. -
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Ville de CCAS de

Besangon Besangon

Grand
Besancon

CONVENTION POUR LA CREATION DES SERVICES COMMUNS ENTRE LA CAGB,
LA VILLE DE BESANCON ET LE CCAS DE BESANCON

Entre les soussignés :

La Communauté d’Agglomération du Grand Besancon, ayant son siége au 4, rue Gabriel
Plangon - 25000 Besancon, représentée par Monsieur Gabriel BAULIEU, premier Vice Président en
exercice, diment habilité par délibération du Conseil communautaire en date du 18/12/14, ci-aprés
dénommeée la CAGB,

Et:

La Ville de Besancon, ayant son siége au 2, rue Mégevand — 25034 Besangon, représentée par
Monsieur Jean-Louis FOUSSERET, Maire en exercice, autorisé par délibération du Conseil Municipal
endatedu ............ 2014, ci-aprés dénommée la Ville,

Et:

Le Centre Communal d’Action Sociale, ayant son siége au || rue Picasso — 25000 Besangon,
représenté par Madame Danielle DARD, autorisée par délibération du Conseil d’Administration en
date du ......ccoerrrienneen. 2014, ci-aprés dénommée le CCAS,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 521 1-4-2,

Vu la convention en date du 3 février 2013 signée entre la Communauté, la Ville et le CCAS, pour la
mise en place de services communs (Informatique et Télécommunications, Moyens généraux et
Achat /commande publique),

Vu la convention entre la Communauté et la Ville pour la mise en place de services communs, dont
le service documentation, en date du |3 février 2013,

Vu la convention en date du 23 juin 2009 de mise & disposition d’un Pole Ressources humaines

Vu l'avis favorable des comités techniques paritaires, en date du 4 novembre 2014 (Ville et CCAS) et
du 12 novembre (CAGB), et de la Commission administrative paritaire de la Ville en date du 4
novembre 2014,

Considérant que dans le cadre de la démarche d'intégration intercommunale en cours, la
Communauté, la Ville avec son CCAS souhaitent développer leurs services communs.

Préambule

La Communauté d’Agglomération du Grand Besangon et la Ville de Besangon ont engagé une
politique de mise a disposition de services, sur le fondement de l'article L 5211-4-2 du Code Général
des Collectivités Territoriales.

La recherche d’une plus grande cohérence dans les politiques de gestion, d'un développement du
niveau de service rendu, la volonté de réaliser des économies d’échelle ont conduit la CAGB et la
Ville 2 partager plusieurs services ressources. Le CCAS, établissement public de la Ville de Besangon
bénéficie également de certains de ces services communs.

C’est pourquoi ce dernier est associé a la présente convention.
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Au fur et 2 mesure des évolutions législatives successives le cadre contractuel des mutualisations a
été modifié.

Il apparait aujourd’hui nécessaire de renforcer le dispositif de mutualisation et d’harmoniser les
conditions de fonctionnement des services communs, tout en le mettant en conformité avec les
nouvelles dispositions de I'article L 5211-4-2 du CGCT.

De ce fait, une convention unique est désormais substituée aux conventions précédentes, relatives
aux mutualisations de services intervenues antérieurement entre la Communauté, la Ville et le
CCAS.

Enfin, le décret du 10 mai 2011 définit le mode de calcul du colit des services mis a disposition entre
Communautés et Communes. Ce mode de calcul a été retenu pour déterminer la prise en charge
financiere entre les collectivités des charges supportées par la CAGB au titre des services communs.

TITRE ler : OBJET ET CONTENU DE LA CONVENTION

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions juridiques et financiéres de création et
de fonctionnement des directions, services et missions communs entre la Communauté
d’Agglomération du Grand Besangon, la Ville de Besangon et le CCAS.

Article 2 - Périmétre et organisation des services communs

Les services communs entre la CAGB, la Ville de Besangon et le CCAS font I'objet, pour chacun
d’entre eux, d’une fiche figurant en annexe, laquelle détaille le périmeétre mutualisé, les missions et
moyens qui y sont affectés au |er janvier 2015.

TITRE Il ;: DISPOSITIONS LIEES AUX RESSOURCES HUMAINES

Article 3 - Gouvernance

Les services communs mettent en ceuvre les politiques définies par les Assemblées. En fonction de la
mission réalisée, les agents des services communs sont placés sous l'autorité fonctionnelle du
Président, du Maire ou de la Vice-présidente du CCAS. '

Le Président de la Communauté, le Maire et la Vice-Présidente du CCAS adressent directement aux
Directeurs généraux toutes instructions nécessaires a l'exécution des tiches municipales ou
communautaires sous réserve de respecter la programmation des travaux des services établie
conjointement au début de chaque année civile par les élus municipaux, les élus communautaires et
les administrateurs du CCAS, et les agents concernés ou leurs représentants.

En cas de difficulté pour programmer les travaux confiés aux agents des services communs, un
arbitrage sera réalisé, suivant la procédure suivante :
- les directeurs généraux adjoints (ou le cas échéant, lautorité hiérarchique supérieure des
agents) trouvent un compromis entre les besoins de chacune des collectivites ;
- défaut d’accord, les directeurs généraux des services seront amenés a trouver une solution,
en lien, si nécessaire avec les exécutifs des trois entités.

Article 4 - Responsabilités

Les dommages causés par les agents des services communs dans I'exécution de leurs missions
relévent de la responsabilité de la collectivité pour le compte de laquelle la mission est réalisée.

La couverture des risques statutaires des personnels est i la charge de la collectivité dont les agents
relévent statutairement.
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Article 5 - Recrutement

Lors des recrutements d’agents au sein des services communs par la Communauté, les Directeurs
Généraux des Services de la Ville et du CCAS, ou leurs représentants seront associés aux jurys de
recrutement.

Ces recrutements interviendront apreés accord entre les parties sur le principe du remplacement de
I'agent, sur le profil de poste et les missions concernées.

L'accord des trois entités est aussi requis comme préalable a I'évolution des effectifs.

Avrticle 6 - La situation administrative des agents des services communs

Conformément aux dispositions de l'article L5211-4-2, une fiche d'impact présentée en comité
technique paritaire, décrivant les effets sur I'organisation et les conditions de travail, la rémunération
et les droits acquis pour les agents est jointe en annexe a la convention.

Article 6.1 - Agents affectés en totalité dans les services communs

Les fonctionnaires et agents non titulaires communaux qui remplissent en totalité leurs fonctions
dans un service ou une partie de service mis en commun sont de plein droit transférés a la
Communauté. Le nombre de fonctionnaires et d'agents non titulaires territoriaux transférés par la
Ville et le CCAS est précisé dans I'annexe visée ci-dessus.

Les agents sont placés, pour I'exercice de leurs fonctions, sous l'autorité fonctionnelle du Président
du Grand Besancon, du Maire, ou de la Vice-présidente du CCAS, en fonction des missions qu'ils
réalisent.

Article 6.2 - Agents affectés en partie dans les services communs

Les agents titulaires et agents contractuels recrutés en contrat a durée indéterminée qui remplissent
en partie leurs fonctions dans un service mis en commun peuvent étre mis a disposition de la CAGB
pour la partie de leurs fonctions qu'ils consacrent aux missions des services communs, par une mise
i disposition individuelle prévue aux articles 61 et 61-1 de la loi du 26 janvier 1984. Une convention
spécifique définissant la nature des activités exercées par les agents concernés, leurs conditions
d’emploi et les modalités de remboursement sera conclue a cet effet entre la Ville et la CAGB.

Article 7 - Gestion des services communs

Les services communs sont gérés par la Communauté qui dispose de I'ensemble des prérogatives
reconnues a l'autorité investie du pouvoir de nomination.

L’évaluation des agents (dans le cadre de I'entretien professionnel) exercant leurs missions dans un
service commun reléve de la compétence de la Communauté et pourra associer, en tant que de
besoin, les représentants des autres entités.

Les modalités d’évaluation des agents faisant I'objet d’une mise a disposition individuelle seront fixées
par la convention prévue a l'article 6.2.

Article 8 - Communication ‘ Y

Les parties s’engagent a définir et mettre en ceuvre des régles de communication et une charte
graphique permettant de donner la lisibilité souhaitée au fonctionnement des services communs.

Article 9 - Suivi et évaluation

Dans le cadre du rapport annuel sur la mise en ceuvre du schéma de mutualisation des services, une
communication sera donnée au Conseil Communautaire sur :
- le bilan annuel de la mise en ceuvre de la présente convention, annexé au rapport d’activité
des trois entités,
- Péquilibre financier de ladite convention et le bilan des flux financiers,
- le cas échéant, les propositions pour améliorer la mutualisation des services entre la
Communauté, la Ville et le CCAS.
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TITRE Il : DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 10 - Contributions des collectivités

Les parties s’engagent a assurer le financement des services communs dont elles bénéficient dans les
conditions précisées ci-dessous, issues du décret n®2011-515 du 10 mai 201 1.

Les colits des services communs sont évalués en prenant en compte les éléments suivants, qui
constituent le colit unitaire de fonctionnement :

- charges directes imputables 2 la Direction mutualisée ou a la partie de Direction mutualisée :
colit salarial, dépenses budgétaires constatées au CA correspondant a des dépenses
nécessaires au fonctionnement du service,

- charges indirectes imputables a la Direction Mutualisée ou a la partie de Direction
mutualisée définies forfaitairement (co(t / agent)

- locaux : charges locatives ou de copropriété, fluides, petit entretien, taxes, assurances et
nettoyage,

- amortissements pour les dépenses d’investissement correspondant a des équipements mis en
commun entre la Communauté, la Ville et le CCAS (non cofinancés par ailleurs).

Le colit de fonctionnement est constaté a partir des dépenses et des recettes du dernier compte
administratif approuvé.

Le colt prévisionnel est estimé par la CLECT sur la base des données de I'exercice n-2 ; le montant
définitif validé par la CLECT est calculé sur les données des comptes administratifs de I'exercice n-1.

Pour les services communs, la clé de répartition suivante, permettant la ventilation de ces colts est
appliquée pour chacune des parties :

« Part en pourcentage du nombre d’agents titulaires et non-titulaires sur postes permanents de la
collectivité de rattachement / nombre total d’agents titulaires et non-titulaires sur postes permanents
de la Communauté, de la Ville et du CCAS. Les effectifs pris en compte sont ceux qui sont constatés
au ler janvier de 'année ».

Cette clé s'appliquera également pour calculer les parts respectives du financement des
investissements communs dont le colit budgétaire sera pris en charge par la Communauté.
Contrairement aux coiits de fonctionnement, les investissements en cause sont ceux de I'année en
cours.

Un suivi est organisé chaque année au 2¢me trimestre sur la répartition du coit des services communs
entre les parties. Le mode de calcul pour I'année 2015 et les incidences en termes financiers figurent
en annexe n° 6 (calcul de référence).

Article 11 - Modalités de versement

Les dépenses relatives aux services communs sont supportées par le Grand Besangon ; cependant,
certaines dépenses continueront d'étre supportées par la Ville avant d’étre répercutées, a I'euro
prés, au Grand Besangon (il s’agit par exemple des charges de locaux pour les services communs
situés dans des batiments municipaux). En effet, I'ensemble des colits liés aux services mutualisés sont
a la charge du Grand Besangon qui les refacture ensuite aux collectivités selon les clefs de répartition
définies dans la présente convention.

Article 11.1 - Flux financiers entre la Communauté et la Ville

En fonctionnement, sur la base des calculs exposés précédemment, la Communauté établira le colit
des services communs imputables a la Ville. Lors de changement de périmetre des services communs,
le mode de calcul retenu sera soumis 3 la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées
(CLECT) pour évaluer I'impact de la création des services communs sur 'ACTP qui globalise les flux
financiers entre les deux entités depuis la création de la Communauté. Les colits de fonctionnement
des services mutualisés étant appelés a évoluer, le colt a déduire de 'ACTP sera actualisé chaque
année en fonction des montants constatés, 2 périmétre constant, sans que la CLECT soit amenée a
se prononcer sur cette actualisation.
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En investissement, le réglement des flux financiers interviendra de maniere semestrielle sur la base de
'année n et selon la clé de répartition définie a I'article 10.

1.2 - Flux financiers entre la Communauté et le CCAS

En investissement et en fonctionnement, le réglement des flux financiers interviendra de maniére
semestrielle sur la base de I'année n et selon la clé de répartition définie a I'article |0..

TITRE IV : DUREE DE LA CONVENTION

Article 12 - Date d’effet et durée

La convention entrera en vigueur le ler janvier 2015 pour une durée de 5 ans. Elle ne pourra étre
renouvelée que par reconduction expresse.

Article 13 - Dénonciation

La convention pourra étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties, suite 4 une délibération de son
assemblée, notifiée au cocontractant, par lettre recommandée avec accusé réception. Cette
dénonciation ne pourra intervenir qu'aprés un préavis de 12 mois.

Cette dénonciation emportera une répartition des matériels acquis par la communauté gestionnaire
des services au cours de I'exécution de la présente convention, par accord entre les parties.

TITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 14 - Modification de la convention

Toute modification de la présente convention fera |'objet d’un avenant entre les parties. La Ville de
Besancon, la CAGB et le CCAS s’engagent a se concerter avant toute prise de décision susceptible
d’avoir un effet sensible sur le fonctionnement des services communs.

Article 15 - Litiges

En cas de différend relatif a 'exécution ou a l'interprétation du présent accord, les parties s’engagent
a rechercher un accord amiable. A défaut, le différend sera soumis au tribunal administratif de
Besancon.

Fait & Besangon, en 3 exemplaires originaux, le

Le Maire de la Vilie de Besangon Le ler Vice Président de la La Vice Présidente du
Communauté d’agglomération du CCAS de Besangon
Grand Besangon

Jean-Louis FOUSSERET Gabriel BAULIEU Danielle DARD
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ANNEXE |
DEPARTEMENT TIC - FICHE D’'IMPACT

La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et d’affirmation
des métropoles prévoit que « les effets de ces mises en commun sont réglées par convention apres
établissement d’une fiche d’impact décrivant notamment les effets sur I’organisation et
les conditions de travail, la rémunération et les droits acquis pour les agents ».

Effet sur I’organisation et les conditions de travail

Lors des derniéres régularisations liées a la loi RCT de décembre 2010, outre P'extension du
périmétre de la mutualisation, le Département des TIC a été rattaché a la CAGB sous forme de
service commun. En conséquence, la mise en conformité avec la loi MAPTAM, ne génére aucune
évolution de 'organisation et les agents restent positionnés dans leurs locaux actuels.

[ DGS CCAS ] I DGS CAGB } DGS Ville I

Direction
Technique des
Systémes
d'Information

A4 4 \ 4 h 4 ¥

Service Téléphonie / Service Etudes / Service Systéme Service de I'E- Service Service
—®™  Télécommunications Développement d'Information Administration, Reprographie, Administralif
Géographlque EPN, Cartables Caontréle d'acces, et Financier
Numérigues VlIdéoprotection

Service Systeme
Réseau / Production

Service Maintenance / Imprimeris

—® Assislance Utilisaleurs

Municipale

Ui

Effet sur la rémunération

Département des TIC - Hors Direction Technique des Systéme d’Information
- Ingénieur en chef de classe exceptionnelle (1) : maintien individuel du régime indemnitaire
Ville
- Ingénieur principal (2) : application du régime indemnitaire CAGB
- Attaché principal (2) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville
- Ingénieur (1) : application du régime indemnitaire CAGB
- Rédacteur principal de | %= classe (3) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville
- Rédacteur principal de 2éme classe (1) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville
- Technicien principal de 2ém= classe (2) : application du régime indemnitaire CAGB
- Rédacteur 4 compter dul0éme échelon (1) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville
- Rédacteur avant le 10¢me échelon (1) : application du régime indemnitaire CAGB
- Adjoint administratif de %= classe (1) :_application du régime indemnitaire CAGB
- Adjoint technique de 2éme classe (1) : application du régime indemnitaire CAGB
- Contractuel (2) :_reprise du contrat dans les mémes conditions
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Département des TIC - Direction Technique des Systémes d’information
- Ingénieur (1) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville
- Attaché (1) : application du régime indemnitaire CAGB
- Technicien principal de |é classe (4) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville
- Rédacteur principal de I¢r classe (3) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville
- Rédacteur classe (2) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville
- Adjoint administratif 2éme classe (1) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville

Effet sur les droits acquis

- Prime de fin d’année : est versée dans les mémes conditions a la CAGB

- Protocole RTT (temps de travail, congés, ...): les régles sont pour I'essentiel identiques
entre la Ville et la CAGB ; les quelques disparités qui subsistent seront progressivement

harmonisées.
- DIFP : repris dans son intégralité
- CET : repris dans son intégralité et modalités identiques a celles de la Ville

- COS: adhésion au COS dans les mémes conditions qu'a la Ville et pour les mémes

prestations

- Congés annuels : reliquat des congés 2014 repris dans les mémes conditions qu’a la Ville

- Participation aux frais de transport : application identique a celle de la Ville

- Protection sociale et participation employeur : contrat identique a celui de la Ville de

Besancon
- Instances paritaires :
o Comité Technique et CHSCT communs
o Commission Administrative Paritaire relevant du Centre de gestion

Activités/missions Mutualisées Hors champ de
la mutualisation

- Téléphonie / Télécommunications : gestion des installations, suivi des X
contrats auprés des opérateurs et développement du réseau Lumiére

- Etude / Développement : rédaction des cahiers de charges, développement
des applications municipales, interfagages des progiciels X

- E-administration : coordination des espaces numériques, (hors cartables
numériques et ordiclasse) ‘

- Maintenance informatique / Audiovisuel : installation et dépannage des postes X
de travail, gestion des comptes utilisateurs, configuration des assistants
numériques, assistance et conseil sur les logiciels bureautiques

- Systéme réseau : mise a disposition des ressources informatiques centrales,
exploitation et contrdle des chaines de traitement, gestion de la sécurité du X
réseau

- Informations géographiques

- Gestion des copieurs et des imprimantes, des controles d’accés et des
badges, X

- et de la reprographie

- Imprimerie municipale : tirage offset

- Ordiclasse X

- Cartables numériques

X X X

Effectif Nombre d’'agents

prévisionnel au communautaires

ol/ol/2015

Agents cat A 25

Agents cat B 26

Agents cat C |

Total ETC 52
Locaux/adresses

La Ciy

CAM (imprimerie)
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ANNEXE 11
POLE RESSOURCES HUMAINES ET ORGANISATION - FICHE D’'IMPACT

La loi n°® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et
d'affirmation des métropoles prévoit que « les effets de ces mises en commun sont réglées par
convention aprés établissement d’une fiche d’impact décrivant notamment les effets sur
Porganisation et les conditions de travail, la rémunération et les droits acquis pour les
agents ».

Effet sur Porganisation et les conditions de travail

Le Pole des Ressources Humaines a eté mutualisé en 2009 tout en restant rattaché a la Ville de
Besangon.

La mise en conformité réglementaire liée 3 la loi MAPTAM est assortie du rattachement de la
meédecine Professionnelle au Pdle des Ressources Humaines et de la mutualisation de la Mission
Environnement du Travail. En dehors de cette évolution, I'organisation est inchangée et les agents
restent localisés dans les locaux actuels.

DGS CCAS J [ DGS CAGB 1 r DGS Ville ]

h 4

Service ] = Medecine
Communication < L Professionnelle

Inlerne

Y
v y.
Direclion Pilotage Direclion Geslion du Direction Emploi et
et Organisalion Personnel Compétences

—_—
Service consell ol Service geslion Service insertion
en organisation administrative professionnelle

h 4

—

_ 7
—_—
b el > S omalitéo RiT
pilotage et formalités RH

b

i

———————\ Service
Mission Service sécurité Lo recrutement el
environnemenl g el hygiéne au mobilité
du lravail travail I

.~

Service emplois

Service social du b et
personnel remplacements

r

3 . eemewessm—man—m—
1 Agents mis & i ' Volant de remplacement :
[—} dispositiondu e — Cellule mobilité :
i
] ! .
i
i
—
)
i

cos professionnelte

Agenlsmisa | Mission GPEC
disposiliondes 1
0s H
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Effet sur la rémunération

Péle des Ressources Humaines — Services rattachés au DGAS

Pole

Administrateur hors classe (1) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville

Chef de service — contractuel (1) : reprise du contrat dans les mémes conditions

Attaché (1) : application du régime indemnitaire CAGB

Apprenti (1) : reprise du contrat d’apprentissage dans les mémes conditions

Médecin hors classe (1) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville

Médecin du travail — contractuel (1) : Reprise du contrat dans les mémes conditions

Infirmier en soins généraux hors classe (1) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville
Infirmier en soins_généraux de classe supérieure (1) :maintien individuel du régime
indemnitaire Ville

Rédacteur (1) : application du régime indemnitaire CAGB

Adjoint technique 2éme classe - non titulaire (1) : reprise de 'engagement dans les mémes
conditions

des Ressources Humaines - Direction Pilotage et Organisation

Administrateur (1) : application du régime indemnitaire CAGB

Attaché principal (1) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville

Attaché (2) : application du régime indemnitaire CAGB

Rédacteur principal |ére classe (1) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville
Contractuel (1) : Reprise du contrat dahs les mémes conditions

Apprenti (1) : Reprise du contrat d'apprentissage dans les mémes conditions

des Ressources Humaines - Direction Emploi et Compétences

Attaché principal (2) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville

Attaché (6) : application du régime indemnitaire CAGB

Rédacteur (3) : application du régime indemnitaire CAGB

Adjoint administratif principal de | classe (2) : application du régime indemnitaire CAGB
Adjoint administratif principal de 2¢me classe (3) : application du régime indemnitaire CAGB
Adjoint administratif de 1% classe (15) : application du régime indemnitaire CAGB
Adjoint administratif de 2éme classe (10) : application du régime indemnitaire CAGB

Emploi d’avenir (1) : Reprise du contrat dans les mémes conditions

Pole des Ressources Humaines - Direction Gestion du Personnel

attaché principal (1) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville

attaché (3) : application du régime indemnitaire CAGB

ingénieur en chef de classe normale (1) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville
technicien principal de 2éme classe (1) : application du régime indemnitaire CAGB

assistant socio-éducatif principal (2) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville
éducateur des APS principal de |ére classe (1) : maintien individuel du régime indemnitaire
Ville

rédacteur principal de | ére classe (4) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville
rédacteur principal de 2éme classe (4) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville
rédacteur a compter.du |0éme échelon () :_maintien individuel du régime indemnitaire Ville
rédacteur avant le |0éme échelon (6) : application du régime indemnitaire CAGB

adjoint administratif principal de | classe (1) : application du régime indemnitaire CAGB
adjoint administratif principal de 2éme classe (I) : application du régime indemnitaire CAGB
adjoint administratif de | classe (7) : application du régime indemnitaire CAGB

adjoint administratif de 2éme classe (5) : application du régime indemnitaire CAGB
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Effet sur les droits acquis

Prime de fin d’année : est versée dans les mémes conditions a la CAGB
Protocole RTT (temps de travail, congés, ...) : les régles sont pour I'essentiel identiques
entre la Ville et la CAGB ; les quelques disparités qui subsistent seront progressivement
harmonisées. ’
DIFP : repris dans son intégralité
CET : repris dans son intégralité et modalités identiques a celles de la Ville
COS : adhésion au COS dans les mémes conditions qua la Ville et pour les mémes
prestations )
Congés annuels : reliquat des congés 2014 repris dans les mémes conditions qu’a la Ville
Participation aux frais de transport : application identique a celle de la Ville
Protection sociale et participation employeur : contrat identique a celui de la Ville de
Besancon g
Instances paritaires :

o Comité Technique et CHSCT communs

o Commission Administrative Paritaire relevant du Centre de gestion

Effectif prévisionnel au | Nombre
01/01/2015 d’agents
Agents cat A 27
Agents cat B 27
Agents cat C 48
Total 102*

* dont 23 postes pour le volant de remplacement, 4 postes pour le COS, 3 postes de permanents
syndicaux et 2 postes d’emplois relais

Locaux/adresses

CAM

Rue Sancey
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ANNEXE 11l
FICHE D’IMPACT - Service Moyens Généraux

La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de Il'action publique territoriale et
d’affirmation des métropoles prévoit que « les effets de ces mises en commun sont réglées par
convention aprés établissement d’une fiche d’impact décrivant notamment les effets sur
I’organisation et les conditions de travail, la rémunération et les droits acquis pour les
agents ». ‘

Effet sur ’organisation et les conditions de travail

Le Service Moyens Généraux a été mutualisé au ler janvier 2013 entre la Ville de Besangon, la CAGB
et le CCAS. Le service commun ainsi créé a été positionné a la CAGB conformément a la loi de RCT
de décembre 2010. En conséquence, la mise en conformité avec la loi MAPTAM, ne génére aucune
évolution de I'organisation et les agents restent positionnés dans leurs locaux actuels.

| DGS CCAS ] [ DGS Ville l [ DGS CAGB

l

Direction de
I’Administration
Générale

Y Y

Service Service des Service des Bureau Service Service
documentalion Assemblées Affaires Accueil / Commande Achats
mutualisé Juridiques Courrier Publique mulualisé

mutualisé

Navette courrier

mulualisée

Effet sur la rémunération

- Rédacteur (I) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville

Effet sur les droits acquis

- Prime de fin d'année : est versée dans les mémes conditions a la CAGB
- Protocole RTT (temps de travail, congés, ...): les régles sont pour I'essentiel identiques
entre la Ville et la CAGB ; les quelques disparités qui subsistent seront progressivement
harmonisées. : y )
- DIFP : repris dans son intégralité
- CET : repris dans son intégralité et modalités identiques a celles de la Ville
- COS: adhésion au COS dans les mémes conditions qu'a la Ville et pour les mémes
prestations
- Congés annuels : reliquat des congés 2014 repris dans les mémes conditions qu’a la Ville
- Participation aux frais de transport : application identique a celle de la Ville
- Protection sociale et participation employeur : contrat identique a celui de la Ville de
Besancon
- Instances paritaires :
o Comité Technique et CHSCT communs
o Commission Administrative Paritaire relevant du Centre de gestion

Délibération du Conseil de Communauté du jeudi 18 décembre 2014
Communauté d’Agglomération du Grand Besangon

18136



Activités/missions Mutualisées | Hors champ
dela
mutualisation

~ - Gestion dunettoyage des locaux administratifs Ville / CAGB

-+ Gestion des fournitures administratives Ville / CAGB
| CCAS

- Gestion des activités propres a la CAGB (mobilier,
manutention, traiteur, EPI, ...)

Effectif Nombre
prévisionnel d’agents
au 01/01/2015 mutualisés

Agents cat A

|
AgentscatB |0
AgentscatC |5
Total ETC |6
Locaux/adresses
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ANNEXE IV
FICHE D’IMPACT - Structure « Achats Public/ Commande Publique »

La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et d'affirmation
des métropoles prévoit, que « les effets de ces mises en commun sont réglées par convention apres
établissement d’une fiche d’impact décrivant notamment les effets sur organisation et
les conditions de travail, la rémunération et les droits acquis pour les agents ».

Effet sur ’organisation et les conditions de travail

La structure « achats / commande publique » a été mutualisée au |er janvier 2013 entre la Ville de
Besancon, la CAGB et le CCAS. Le service commun ainsi créé a été positionné a la CAGB
conformément a la loi de RCT de décembre 2010. En conséquence, la mise en conformité avec la loi
MAPTAM, ne génére aucune évolution de I'organisation et les agents restent positionnés dans leurs
locaux actuels.

DGS CCAS ] [ DGS Ville ] { DGS CAGB J
DGA_ Direction de

o Péle Gestion et I’Administration

5 Modernisation Générale

I

]

I

¢

A 4 A Y h 4 X

Service Service des Service des Bureau Service
Moyens Assemblées Affaires Accuell / documentation
Généraux Juridiques Courrier mutualisé

mutualisé

Navette courrier

mutualisée

Effet sur la rémunération

Attaché (1) : application du régime indemnitaire CAGB
Rédacteur principal ¥ classe (1) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville

Effet sur les droits acquis

Prime de fin d’année : est versée dans les mémes conditions a la CAGB
Protocole RTT (temps de travail, congés, ...): les régles sont pour lessentiel identiques
entre la Ville et la CAGB ; les quelques disparités qui subsistent seront progressivement
harmonisées.
DIFP : repris dans son intégralité
CET : repris dans son intégralité et modalités identiques a celles de la Ville
COS : adhésion au COS dans les mémes conditions qu'a la Ville et pour les mémes
prestations
Congés annuels : reliquat des congés 2014 repris dans les mémes conditions qu'a la Ville
Participation aux frais de transport : application identique 2 celle de la Ville
Protection sociale et participation employeur: contrat identique a celui de la Ville de
Besancon
Instances paritaires :

o Comité Technique et CHSCT communs

o Commission Administrative Paritaire relevant du Centre de gestion
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Activités/missions

Mutualisées

Hors champ
de la
mutualisation

- Définir et mettre en ceuvre la politique d’achat

- Accompagner les services dans les dimensions économiques,
techniques, environnementales, voire sociales de leurs achats

- Mettre en place et piloter la nomenclature achats

- Assurer la sécurité juridique des procédures de marchés
publics et organiser les CAO

- Animer le réseau d’acheteurs

X XX XX

Effectif
prévisionnel
au 01/01/2015

Nombre
d’agents

Agents cat A

Agents cat B

Agents cat C

Total ETC

Q| —| N L1

Locaux/adresses

La City
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ANNEXE V
FICHE D’IMPACT - Service Documentation

La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et d’affirmation
des métropoles prévoit que « les effets de ces mises en commun sont réglées par convention apreés
établissement d’une fiche d’impact décrivant notamment les effets sur I'organisation et
les conditions de travail, la rémunération et les droits acquis pour les agents ».

Effet sur I’organisation et les conditions de travail

Le service documentation a été mutualisé entre la CAGB et Ville de Besangon en 2007, puis
transformé en service commun rattaché a la Direction de I’Administration Générale de la CAGB au
ler janvier 201 3.
Dans le cadre de la régularisation du statut juridique lié a la loi MAPTAM de janvier 2014, il a été
décidé d’étendre le service commun au CCAS.
Le service commun documentation ainsi constitué entre la Ville de Besangon, la CAGB et le CCAS
sera rattaché a la Direction de I’Administration Générale de la CAGB tout en restant localisé au
CAM, et sera composé de quatre agents :

« | chef de service — Bibliothécaire — A

» 3 assistants de conservation — B (lagent issu de la cellule documentation du CCAS et 2 agents

du service documentation initialement mutualisé)

- -[ DGS CCAS ] [ DGS Ville 41 r DGS CAGB ]
} !

Direction de la Direction de
____________ Coordination I’ Administration
Administrative Générale

v Y Y h 4

: i 3 Service Service des Service des Bureau Service Service
- : i =2 Moyens Assemblées Affaires Accueil / Commande Achats
i Wit L Généraux Juridiques Courrier Publique mutualisé

mutualisé

mutualisé

h 4

Navette courrier
mutualisée

Effet sur la rémunération

- assistant de conservation principal 2éme classe (2) : maintien individuel du régime indemnitaire
Ville
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Effet sur les droits acquis

Prime de fin d’année : est versée dans les mémes conditions a la CAGB

Protocole RTT (temps de travail, congés, ...) : les régles sont pour I'essentiel identiques

entre fa Ville et la CAGB ; les quelques disparités qui subsistent seront progressivement
harmonisées. '
DIFP : repris dans son intégralité
CET : repris dans son intégralité et modalités identiques a celles de la Ville
COS : adhésion au COS dans les mémes conditions qu'a la Ville et pour les mémes
prestations
Congés annuels : reliquat des congés 2014 repris dans les mémes conditions qu’a la Ville
Participation aux frais de transport : application identique 2 celle de la Ville
Protection sociale et participation employeur : contrat identique a celui de la Ville de
Besancon \
Instances paritaires :

o Comité Technique et CHSCT communs

o Commission Administrative Paritaire relevant du Centre de gestion

Activités/missions Mutualisées | Hors champ

dela
mutualisation

Analyser les besoins documentaires des services et des élus
Gérer les abonnements et les acquisitions d’ouvrage pour les
services

Recenser et traiter I'information tous supports

Assurer des fonctions de veille et de recherche d'informations
Elaborer des produits documentaires (revue de presse,
dossiers documentaires)

XXX XX

Effectif

prévisionnel mutualisés
au 01/01/2015

Nombre d’agents

Agents cat A

Agents cat B

Agents cat C

Total

Ol W —

Locaux/adresses

CAM 2 rue
Mégevand
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Ville de CCAS de

Besangon Besangon

Grand | Wz
Besancon | BRSNS

CONVENTION POUR LA CREATION DE SERVICES COMMUNS

Entre :

La Communauté d’Agglomération du Grand Besancon, ayant son siége au 4, rue Gabriel
Plancon - 25000 Besancon, représentée par Monsieur Gabriel BAULIEU, ler Vice Président en
exercice, diment habilité par délibération du Conseil communautaire en date du 18/12/14, ci-aprés
dénommeée la CAGB,

d’une part

Et:

La Ville de Besancon, ayant son siége au 2, rue Mégevand — 25034 Besangon, représentée par
Monsieur Jean-Louis FOUSSERET, Maire en exercice, autorisé par délibération du Conseil Municipal
en date du ..., ci-aprés dénommée la Ville,

d’autre part

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 521 1-4-2,

Vu l'avis favorable des comités techniques paritaires en date 4 novembre 2014 (Ville) et du 12
novembre (CAGB) et I'avis de la commission administrative paritaire de la Ville en date du 4
novembre 2014,

Considérant que la Ville et la Communauté, dans le cadre de la démarche d'intégration
intercommunale en cours, souhaitent développer leurs services communs, pour renforcer leur
coopération au-dela des compétences qui ont été transférées a cette derniere.

Préambule

La Communauté d’Agglomération du Grand Besancon et la Ville de Besangon ont engagé une
politique de services communs, sur le fondement de l'article L 521 1-4-2 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

La recherche d’une plus grande cohérence dans les politiques de gestion comme la volonté de
rechercher des économies d’échelle ont conduit depuis 2002 la CAGB et la Ville a progressivement
partager de nouveaux services sur le fondement précité.

Au fur et a mesure des évolutions législatives successives, le cadre contractuel des mutualisations a
évolué.

Il apparait aujourd’hui nécessaire de renforcer le dispositif de mutualisation et d’harmoniser les
conditions de fonctionnement des services communs, tout en le mettant en conformité avec les
nouvelles dispositions de I'article L 5211-4-2.

De ce fait, une convention unique est désormais substituée aux conventions précédentes, relatives
aux mutualisations de services intervenues antérieurement entre la Communauté et la Ville, qui
arrivent a leur terme le 31 décembre 2014.
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TITRE ler : OBJET ET CONTENU DE LA CONVENTION

Article | - Objet

La présente convention a pour objet de définir entre la Communauté d’Agglomération du Grand
Besancon et la Ville de Besangon les conditions juridiques et financieres de creation et de
fonctionnement des directions, services et missions communs.

Article 2 - Périmétre des services communs

Les services communs entre la CAGB et fa Ville font I'objet, pour chacun d’entre eux, d’une fiche
figurant en annexe, laquelle détaille le périmétre mutualisé, les missions et moyens qui y sont affectes
au ler janvier 2015.

TITRE Il : DISPOSITIONS LIEES AUX RESSOURCES HUMAINES

Article 3 - Gouvernance

Les services communs mettent en ceuvre les politiques définies par les Assemblées. En fonction de la
mission réalisée, les agents des services communs sont placés sous l'autorité fonctionnelle du
Président ou du Maire.

Le Président de la Communauté ou le Maire adressent directement aux Directeurs généraux toutes
instructions nécessaires a 'exécution des tiches municipales ou communautaires sous réserve de
respecter la programmation des travaux des services établie conjointement au début de chaque
année civile par les élus municipaux et les élus communautaires, et les agents concernés ou leurs
représentants.
En cas de difficulté pour programmer les travaux confiés aux agents des services communs, un
arbitrage sera réalisé, suivant la procédure suivante :
- les directeurs généraux adjoints (ou le cas échéant, 'autorité hiérarchique supérieure des
agents) trouvent un compromis entre les besoins de chacune des collectivités ;
- 2 défaut d’accord, les directeurs généraux des services seront amenés a trouver une solution,
en lien, si nécessaire avec les exécutifs des deux entités.

Article 4 - Responsabilités

Les dommages causés par les agents des services communs dans I'exécution de leurs missions
relévent de la responsabilité de la collectivité pour le compte de laquelle la mission est réalisée.

La couverture des risques statutaires des personnels est a la charge de la collectivité dont les agents
relevent statutairement.

Article 5 - Recrutement

Lors des recrutements d’agents au sein des services communs par la Communauté, le Directeur
Général des Services de la Ville, ou son représentant sera associé aux jurys de recrutement.

Ces recrutements interviendront aprés accord entre les parties sur le principe du remplacement de
Pagent, sur le profil de poste et les missions concernées.

L’accord des deux entités est aussi requis comme préalable a I'évolution des effectifs.

Article 6 - La situation administrative des agents des services communs

Conformément aux dispositions de l'article L5211-4-2, une fiche d'impact, présentée en comité
technique paritaire, décrivant les effets sur l'organisation et les conditions de travail, la rémunération
et les droits acquis pour les agents est jointe en annexe a la convention.

Délibération du Conseil de Communauté du jeudi 18 décembre 2014
Communauté d’Agglomération du Grand Besancon

26/36



Article 6.1 - Agents affectés en totalité dans les services communs

Les fonctionnaires et agents non titulaires communaux qui remplissent en totalité leurs fonctions
dans un service ou une partie de service mis en commun sont de plein droit transférés a la
Communauté. Le nombre de fonctionnaires et d'agents non titulaires territoriaux transférés par la
Ville est précisé dans I'annexe visée ci-dessus.

Les agents sont placés, pour I'exercice de leurs fonctions, sous l'autorité fonctionnelle du Maire ou
du Président, en fonction des missjons qu'ils réalisent.

Article 6.2 - Agents affectés en partie dans les services communs

en partie leurs fonctions dans un service mis en commun peuvent étre mis a disposition de la CAGB
pour la partie de leurs fonctions qu'ils consacrent aux missions des services communs, par une mise
a disposition individuelle prévue aux articles 61 et 61-1 de la loi du 26 janvier 1984. Une convention
spécifique définissant la nature des activités exercées par les agents concernés, leurs conditions
d’emploi et les modalités de remboursement pourra étre conclue a cet effet entre la Ville et la
CAGB.

Article 7 - Gestion des services communs

Les services communs sont gérés par la Communauté qui dispose de I'ensemble des prérogatives
reconnues a l'autorité investie du pouvoir de nomination.

L’évaluation des agents (dans le cadre de I'entretien professionnel) exercant leurs missions dans un
service commun reléve de la compétence de la Communauté et pourra associer, en tant que de
besoin, les représentants des autres entités.

Les modalités d’évaluation des agents faisant I'objet d’une mise a disposition individuelle seront fixées
par la convention prévue a l'article 6.2. '

Article 8 - Communication

Les parties s’engagent a définir et mettre en ceuvre des régles de communication et une charte
graphique permettant de donner la lisibilité souhaitée au fonctionnement des services communs.

Article 9 - Suivi et évaluation

Dans le cadre du rapport annuel sur la mise en ceuvre du schéma de mutualisation des services, une
communication sera donnée au Conseil Communautaire sur :
- le bilan annuel de la mise en ceuvre de la présente convention, annexé au rapport d’activité
des deux collectivités,
- Iéquilibre financier de ladite convention et le bilan des flux financiers,
- le cas échéant, les propositions pour améliorer la mutualisation des services entre la
communauté et la Ville.

TITRE 1l : DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 10 - Contributions des collectivités

Les parties s’engagent a assurer le financement des services communs dont elles bénéficient dans les
conditions précisées ci-dessous, issues du décret n°2011-515 du 10 mai 201 I.

Les colits des services communs sont évalués en prenant en compte les éléments suivants, qui
constituent le colit unitaire de fonctionnement :

- charges directes imputables a la Direction mutualisée ou 2 la partie de Direction mutualisée :
colt salarial, dépenses budgétaires constatées au CA correspondant & des dépenses
nécessaires au fonctionnement du service

- charges indirectes imputables & la Direction Mutualisée ou a la partie de Direction
mutualisée définies forfaitairement (co(t / agent),

- locaux: charges locatives ou de copropriéte, fluides, petit entretien, taxes, assurances et
nettoyage,

- amortissements pour les dépenses d’investissement correspondant & des équipements mis en
commun entre la Communauté et la Ville (non cofinancés par ailleurs).
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Le colt de fonctionnement est constaté a partir des dépenses et des recettes du dernier compte
administratif approuvé.

Le colit prévisionnel est estimé par la CLECT sur la base des données de I'exercice n-2 ; le montant
définitif validé par la CLECT est calculé sur les données des comptes administratifs de I'exercice n-1.

Pour les services communs, des clés de répartition, permettant la ventilation de ces colts sont

appliquées pour chacune des parties. /

Les clés de répartition sont les suivantes :-

- Clé A: Part en pourcentage du nombre d'agents titulaires et non-titulaires sur postes
permanents de la collectivité de rattachement / nombre total d'agents titulaires et non-
titulaires sur postes permanents de la Ville et de la Communauté. Les effectifs pris en
comptes sont ceux qui sont constatés au |er janvier de I'année.

- Clé B : répartition forfaitaire a parité entre la Communauté et la Ville

La clé A est la clé de principe et la clé B 'exception.

Ces clés s’appliqueront également pour calculer les parts respectives du financement des
investissements communs dont le colit budgétaire sera pris en charge par la Communauté.
Contrairement aux coiits de fonctionnement, les investissements en cause sont ceux de I'année en
cours.

Un suivi est organisé chaque année au 2¢me trimestre sur la répartition du colit des services communs
entre les parties. Le mode de calcul pour I'année 2015 et les incidences en termes financiers figurent
en annexe n° 6 (calcul de référence).

Article 11 - Modalités de versement des contributions financiéres

Les dépenses relatives aux services communs sont supportées par le Grand Besangon ; cependant,
certaines dépenses continueront d'étre supportées par la Ville avant d’étre répercutées, a I'euro
prés, au Grand Besangon (il s'agit par exemple des charges locatives pour les services communs
situés dans des batiments municipaux. En effet, 'ensemble des coiits liés aux services mutualisés sont
a la charge du Grand Besangon qui les refacture ensuite aux collectivités selon les clefs de repartition
définies dans la présente convention.

Article 11.1

En fonctionnement, sur la base des calculs exposés précédemment, la Communauté établira le colit
des services communs imputables a la Ville.

Lors de changement de périmétre des services communs, le mode de calcul retenu sera soumis a la
Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) pour évaluer limpact de la
création des services communs sur FACTP qui globalise les flux financiers entre les deux entités
depuis la création de la Communauté. Les colits de fonctionnement des services mutualisés étant
appelés a évoluer, le cot a déduire de TACTP sera actualisé chaque année en fonction des montants
constatés, a périmétre constant, sans que la CLECT soit amenée a se prononcer sur cette
actualisation.

Article 11.2

En investissement, le réglement des flux financiers interviendra de maniére semestrielle sur la base de
I'année n et selon les mémes clés de répartition.
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TITRE IV : DUREE DE LA CONVENTION

Article 12 - Date d’effet et durée

La convention entrera en vigueur le e janvier 2015 pour une durée de 5 ans.

Article 13 - Dénonciation

J

La convention pourra étre dénoncée par I'une ou I'autre des parties, suite a une délibération de son
assemblée, notifiée au cocontractant, par lettre recommandée avec accusé réception. Cette
dénonciation ne pourra intervenir qu'aprés un préavis de |12 mois.

Cette dénonciation emportera une répartition des matériels acquis par la communauté gestionnaire
des services au cours de I'exécution de la présente convention, par accord entre les deux
collectivités.

TITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 14 - Modification de la convention

Toute modification de la présente convention fera 'objet d'un avenant entre les parties. La Ville de
Besancon et la CAGB s’engagent a se concerter avant toute prise de décision susceptible d’avoir un
effet sensible sur le fonctionnement des services communs.

Article 15 - Litiges

En cas de différend relatif a Pexécution ou a I'interprétation du présent accord, les parties s’engagent
3 rechercher un accord amiable. A défaut, le différend sera soumis au tribunal administratif de
Besancon.

Fait a Besancon, en 2 exemplaires originaux, le

Le Maire de la Ville de Besangon Le ler Vice Président de la Communauté
d’Agglomération du Grand Besangon

Jean-Louis FOUSSERET Gabriel BAULIEU
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ANNEXE |
SERVICE TOPOGRAPHIE

DGST - Ville Département Transport,
Aménagement et Patrimoine - CAGB

Service de la Direction Direction de Mission Mission Service
Topographie (7) Transports, I'Ingénierie et Fonciére Gestion Administration
Aménagement et des Travaux Finances

Immobiliere
Patrimoine
CLE DE
REPARTITION A
Activités/missions Communes | Spécifiques a
la Ville
Réalisation de levées topographiques, notamment dans le cadre des
actions suivantes :
- Dénomination des voies et numérotation X
- Mise a jour de la carte ‘Cadastre’ \ X
- Mise i jour de la carte ‘Detail’ X
- Délimitation du domaine public X
- Alignement X
- Parcellaire X
- Documents Modificatifs du Plan Cadastral (DMPC) X
- Contrdle d’'implantation suite a délivrance de permis de X
construire X
- Récolement de réseaux X
- Levés topographiques X
- Controles des ouvrages d’art
Effectif prévisionnel Nombre
au 01/01/2015 d’agents
communautaires
Agents cat A I
Agents cat B 2
Agents cat C 4
Total 7
Locaux/adresses
La City
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ANNEXE Il

DIRECTION STRATEGIE ET TERRITOIRE

DGS VILLE ] {

DGS CAGB J

Direction
Stratégie et
Territoire (10)

v A X h 4
r Mission } [ Mission J Mission Mission Conseil Mission [ SM SCoT J
Prospective Coopération Grands Développement ’ Aménagement \
projets Participatif
CLE DE
REPARTITION B
Activités/missions Mutualisées | Hors champ
dela
mutualisation
- Prospective territoriale (poles métropolitains, Métropole Rhin- X
Rhéne, coopération avec la Suisse, Besangon 2030), évaluation
des politiques publiques.
- Aménagement du territoire et planification stratégique (SCoT). X
- Pilotage de grands projets et de  démarches X
transversales (développement économique du secteur Nord
/ autour de la nouvelle gare TGV, réflexion autour du
développement des industries créatives en lien avec le
développement du quartier des Preés-de-Vaux, ...). X

- Mobilisation des acteurs : Panimation et la gestion du Conseil
de développement participatif.

Nombre
d’agents
communautaires
mutualisés

Effectif
prévisionnel
au 01/01/2015

Agents cat A

Agents cat B

Agents cat C

7
0
3
I

Total 0

Locaux/adresses

La City
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ANNEXE Il
MISSION FINANCEMENTS EUROPEENS

[ Pole Gestion et Modernisation ]
Direction Finances - Direction des Finances -
ey Ville CAGB

|
v v ¥

Service Budget, Service exécution Mission
Prospective, budgétaire et Fiscalité, Dette
Contractualisation comptable

Y

' Financements |
""""""""" g européens (1)

CLE DE
REPARTITION B
Activités/missions Mutualisées | Hors champ
de la
mutualisation
- Participer directement a la préparation pour la Ville et la X
CAGB de la nouvelle génération de programmes opérationnels
en Franche-Comté X
- Rechercher de nouvelles possibilités de financements des X
projets via les fonds européens
- Assurer une veille sur les appels a projets et les recherches de X
partenaires
- Conseiller les élus et les services des deux structures sur le X
montage des plans de financement correspondants
- Participer directement au montage des dossiers de subvention X
et assurer le suivi de ces derniers en relais avec les services
- Relayer, en tant qu’interlocuteur naturel des instances locales,
nationales et européennes, les demandes de financement
Effectif Nombre d’agents
prévisionnel mutualisés
au 01/01/2015
Agents cat A I
Agents cat B 0
AgentscatC | 0
Total I
Locaux/adresses
CAM 2 rue Mégevand
La City — Direction Finances
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ANNEXE IV

-

Direction de la Coordination
Administrative - Ville

NAVETTE COURRIER

J

Générale - CAGB

Direction de I'’Administration J

v

v

v

r
|
i
|
|
1
|
|

Accueil
Courrier

Navette :
courrier (0.5)

Documentation [

Affaires
juridiques

Assemblées

Achats /

Marchés
publics

Activités/missions Mutualisées | Hors champ
de la
mutualisation

- Navette courrier partagée selon un planning et des points de X
passage prédéfinis.
Nombre ETC Agents CAGB | Agents Ville
d’agents mis a
disposition

Agents cat A

Agents cat B

Agents cat C

Total ETC

6

La navette courrier nécessite I'intervention d’un demi-poste (0,5 ETC). Elle peut étre
assurée par I'un ou I'autre des 6 agents du service courrier de la Ville, qui interviennent
donc dans le cadre du service commun navette courrier lorsqu’ils assurent cette
intervention. La prise en compte financiére des moyens RH mis a disposition est basée
sur le colit de 0,5 ETC.

Locaux/adresses

CAM 2 rue Mégevand
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ANNEXE V
DIRECTION GESTION DES PARTENAIRES EXTERIEURS - FICHE D’IMPACT

La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et d'affirmation
des métropoles prévoit que « les effets de ces mises en commun sont réglées par convention apres
établissement d’une fiche d’impact décrivant notamment les effets sur Porganisation et
les conditions de travail, la rémunération et les droits acquis pour les agents ».

Effet sur I’organisation et des conditions de travail

La Direction de la Gestion des Partenaires extérieurs a été mutualisée au le mars 2014 entre la Ville
de Besancon et la CAGB. Le service commun ainsi créé a été positionné a la CAGB conformément a
fa loi de RCT de décembre 2010. En conséquence I'organisation de la direction est inchangée et les
agents restent positionnés dans leurs locaux actuels.

[ DGS CAGB [ DGS Ville

Y

DGAS
Po6le Gestion et
Modernisation

v X

T

]

Conseil de Direction de la Gestion \

Gestion des Partenaires [ --=-========~=
Extarisurs (3)

F

L T e

k4 A h 4 A 4
Controle Mission Etudes et Sarvice Relallons
Interne Immobilier Analyses Intercommunales

Effet sur la rémunération

- Attaché (1) : application du régime indemnitaire CAGB
- Rédacteur principal |¢e classe (1) : maintien individuel du régime indemnitaire Ville
- Contractuel (1) : contrat transféré dans les mémes conditions

Effet sur les droits acquis

- Prime de fin d'année : est versée dans les mémes conditions a la CAGB
- Protocole RTT (temps de travail, congés, ...) : les régles sont pour I'essentiel identiques
entre la Ville et la CAGB ; les quelques disparités qui subsistent seront progressivement
harmonisées.
- DIFP : repris dans son intégralité
- CET : repris dans son intégralité et modalités identiques a celles de la Ville
- COS: adhésion au COS dans les mémes conditions qu'a la Ville et pour les mémes
prestations
- Congés annuels : reliquat des congés 2014 repris dans les mémes conditions qu’a la Ville
- Participation aux frais de transport : application identique a celle de la Ville
- Protection sociale et participation employeur : contrat identique a celui de la Ville de
Besancon
- Instances paritaires :
o Comité Technique et CHSCT communs
o Commission Administrative Paritaire relevant du Centre de gestion
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CLE DE

REPARTITION A

Activités/missions Mutualisées | Hors champ
de la
mutualisation

Gestion et animation de syndicats mixtes et Intercommunaux X

Controle de gestion des SEML, établissements publics et certains X

délégataires de service public, suivi budgétaire et juridique

Conseil de gestion et accompagnement des élus et des services X

- pour les SEML et les DSP X

- pour les établissements publics partenaires « Ville »

Effectif prévisionnel au Nombre
01/01/2015 d’agents
mutualisés

Agents cat A

Agents cat B

Agents cat C

WOl —N

Total

Locaux/adresses

CAM 2 rue Mégevand — 3éme

Délibération du Conseil de Communauté du jeudi |8 décembre 2014
Communauté d’Agglomération du Grand Besancon

35/36



09€ ¥56 zss 10z ave V6 L 7 862 0SS 0} 862 0S5 0} * §10Z U uojeINiory 33 JN0I UoHEWSY
09€ vS6 685 022 | GEL 8LG 9 ¥80 £¥Z 6 80 €92 6 IvioL
5P 8E CL6 02 250 492 L7 0LE ez Ly 0l€ lleAel] Np 3ud3pdN
B0V 81 6v6 €€ 8.6 b2l 9eE LLL 9ee 2L Bulsjul UoEIUNWLIOY
Z81 B2 6.¥ 162 €0L€16C S9E VEL ¥ SOE VEL ¥ HY 8jod
A1} 89062 110 Z0¢ cy8 LSt
£8Z L¥e anbyignd apuewwog
S8Z 6 €zl 1L €0 €9 L¥¥ 68
i 7A Oty 9F ChL vEL 162 061 162 061 SieYOY UoOUOH
184S €901 162 6€ 1G2 GG
€06 041 (sainyumnoy) oW
¥S6 L1 S¥0 Z2 €Sl 18 251 SLL
= 109 0L 920 62 129 6% 129 6% ebefoyeu oI
Z€6 102 $6€ TLE 206 0LE L ZET SP6 | e o= erpiones
3 G STy ¥08 ¥99 € JNo}) uoyessiulWpe-3 ‘sad0e 2)ofuUod ‘oidal ‘sluoydae) D11
905 821 €61 62 cig et CLG6LLL {
966 LE aov L :
GEE G2 X414 66 LLL = = €50 vve uonejuawnaog
150902 avel
XnesoT EwEMM.%_ﬁ:Q ajeueles assep| |ejo1
SY00 49v0 ATA lipedas g |ejo)
(pL0Z/BO/OS NE S8|qQIUOdSIP S33UUOP S3p 9SEQ B[ INS UOHBWIST ) SUNLLWIOD SIIAISS 8P §L0Z SI000
- £96 0tV L1z 9.8 viL L0€ ) Vil L0E L Iviol
= 962 T £02 SG1 £00 861 €00 861 (o18) o1
= €15 08 S19 962 881 L/€ 88l L€ IS Sues 9|
E ey g€ 86v L¥l GE6 641 GE6 641 3d49d
2 Zv6 ObT Zv6 OovT veg L8b 88 L8Y 1sa
= 004 004 ooV L
VE6 LY sua3doIna SusWacueUl4
2 192 €2 19z €2 ES 9F
= 6v. . Ll o] Srar44 0Ez 22 181UN02 a)BAEN
sjuabe JUSWIBUUOIIUO)
S SRR sjuawassijowy XNeooT e ajeLejes assep |ejo1 £10¢ U@ sasljenynu 231Aag
SV30 g9Vv0 ERRIA lipedas e |2joL = E
(¥102/60/0€ ne se|qiuadsip SS3UUOP S8 SSEQ B| JNS UOHEW]ST) SUNLILIOD S3IAIBS S3P G10Z SIN0D
(sa1 sajjeanou uojas) 110D NOLLILYYATY SIASMVNLNAW SAJIANIAS S3A LNOD

IA IX3ANNY

[ - %08 %08 Soedw SIATI]I00 2
| Sv2D 99v0 ITTA IR TER)

%8E'0L %P L'61 %81'0L sagoediu) SaIAIO8|00 €

! = %9E'LT %¥9'8L 5@@)2edLL| SSHAIS|0D Z
SY2D 29V 3TIA [ Syusbe qu 310

36136

Délibération du Conseil-de Communauté du jeudi |8 décembre 2014

Communauté d’Agglomération du Grand Besangon



