REPUBLIQUE FgéNgAlSE _ DEPARTEMENT DU DOUBS
Grand .

Besancon

Extrait du Registre des délibérations du Conseil de Communauté

Séance du mercredi 9 mai 2012

Conseillers communautaires en exercice : 140

Le Conseil de Communauté, régulierement convoqué, s'est réuni i la salle des séances de la CCIT du Doubs - 46 avenue Villarceau - 25000
Besancon, sous la présidence de M. Jean-Louis FOUSSERET.

Ordre de passage des rapports : 0.1, 2.1, 2.2, L1}, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2, I234l 42,5.1,52,53,54,55,56,57,6.1,7.1,72,73,74,9.1,
9.2,93,94,95,3.1, 3233343536373839 10.1, 10.2.

La séance est ouverte 4 18h00 et levée a 20h10,

Etaient présents : Amagney : M. Thomas JAVAUX Arguel : M. André AVIS (3 partir du 2.1) Audeux : Mme Frangoise GALLIOU
Auxon-Dessous : M. Jacques CANAL, M. Jean-Pierre BASSELIN Auxon-Dessus : M. Serge RUTKOWSKI, Mme Geneviéve VERRO
Avanne-Aveney : M. Laurent DELMOTTE, M. Jean-Pierre TAILLARD (@ partir du 2.1) Besancon : M. Fréderic ALLEMANN (i partir
du 74), M. Teddy BENETEAU DE LAPRAIRIEL M. Nicolas BODIN, M. Pascal BONNET (3 partir du 74),
Mme Marie-Odile CRABBE-DIAWARA, M. Benoit CYPRIANI (@ partir du 2.1), M. Yves-Michel DAHOUL (3 partir du 2.1),
M. Jean-Jacques DEMONET, M. Cyril DEVESA, Mme Odile FAIVRE-PETITIEAN, Mme Béatrice FALCINELLA,
M. Jean-Louis FOUSSERET, Mme Catherine GELIN (3 partir du 2.1), M. Didier GENDRAUD (i partir du. t2.1l),
Mme Fanny GERDIL-DJAOUAT, M. Jean-Marie GIRERD, M. Philippe GONCN, M. Jean-Pierre GOVIGNAUX, Mme Martine JEANNIN
(jusquau 7.3), Mme Solange JOLY, M. Jean-Sébastien LEUBA, M. Christophe LIME (3 partr du 2.1), M. Michel LOYAT,
M. Jacques MARIOT, Mme Carine MICHEL, M. Frank MONNEUR (i partir du 2.1), Mme Nohzat MOUNTASSIR, M. Michel OMOURI
(a partir du 2.1), Mme Daniéle POISSENOT, Mme Francoise PRESSE, M. Jean-Claude ROY (jusqu'au 2.2), Mme Joglle SCHIRRER,
Mme Catherine THIEBAUT, Mme Corinne TISSIER (@ partir du 2.1), Mme Sylvie WANLIN Beure : M. Philippe CHANEY (3 partir du 2.1)
Boussiéres : M. Roland - DEMESMAY Braillans’ : M. Alain BLESSEMAILLE Busy : M, Philippe SIMONIN Chalezeule :
M. Christian MAGNIN-FEYSOT, M. Raymond REYLE (jusqu'au 9.2) Champagney : M. Claude VOIDEY Chitillon-le-Duc :
Mme Catherine BOTTERON (jusqu'au 4.2), M. Philippe GUILLAUME (représenté par M. Denis GALLET) Chaucenne :
M. Bernard VOUGNON Chaudefontaine : M. jacky LOUISON Chemaudin : M. Bruno COSTANTINI Dannemarie-sur-Créte :
M. Gérard GALLIOT Deluz : Mme Sylvaine BARASS| (représentée par M. Fabrice TAILLARD jusqu'au 0.1 et présente d partir du 2. 1)
Ecole-Valentin : M. Yves GUYEN (représenté par Mme Brigitte ANDREOSSO) Fontain : M. Jean-Paul DILLSCHNEIDER Franois ¢
M. Claude PREIONI Gennes : Mme Maryse MILLET (jusqu'au 9.4) Grandfontaine : M. Francois LOPEZ La Chevillotte :
M. Jean PIQUARD La Yeéze : M. Jacques CURTY Larnod : Mme Giséle ARDIET (représentée par M. Hugues TRUDET i partir du 2.1)
Mamirolle : M. Daniel HUOT, M. Robert POURCELOT Marchaux : M. Bernard BECOULET Miserey-Salines : M. Marcel FELT,
M. Denis JOLY Montfaucon : M. Michel CARTERON, M. Pierre CONTOZ Montferrand-le-Chateau : M. Marcel COTTINY,
Mme Séverine MONLLOR (i partir du 2.1) Morre : M. Jean-Michel CAYUELA, M. Gérard VALLET Nancray : M. Jean-Pierre MARTIN
.Noironte : M. Bernard MADOUX Novillars : M. Bernard BOURDAIS Pelousey : Mme Catherine BARTHELET Pirey :
M. Robert STEPOURJINE Pouilley-les-Vignes : M. Jean-Marc BOUSSET Rancenmay : M. Michel LETHIER (représenté par
M. Pierre PIGUET) Roche-lez-Beaupré : M. Stéphané COURBET (3 partir du 2.1), M. Jean-Pierre ISSARTEL (représenté par
M. Joél JOSSO) Routelle : ‘M. Claude SIMONIN Saéne : Mme Maryse BILLOT, M. Alin VIENNET Serre-les-Sapins :
M. Gabriel BAULIEU Tallenay : M, Jean-Yves PRALON Thise : M. Jean TARBOURIECH Torpes : M. Dominique GRUBER
Vaire-Arcier : M. Patrick RACINE Vaire-le-Petit : Mme Michéle DE WILDE Vaux-les-Prés : M. Bernard GAVIGNET (représenté par
Mme Anne GROSJEAN jusqu'au 2.1 et présent  partir du 1.1.1).

Etaient absents: Besangon : Mme Hayatte AKODAD, M. Eric ALAUZET, M. Patrick BONTEMPS, M. Emmanuel DUMONT,
Mme Francoise FELLMANN, M. Abdel GHEZALI, M. Jean-Frangois GIRARD, M. Nicolas GUILLEMET, M. Lazhar HAKKAR,
Mme Valérie HINCELIN, Mme Sylvie JEANNIN, Mme Annie MENETRIER, Mme Jacqueline PANIER, Mme Elisabeth PEQUIGNOT,
Mme Béatrice RONZI, Mme Monique ROPERS, M. Jean ROSSELOT, Mme Marie-Noélle SCHOELLER, Mme Nicole WEINMAN;
Mme Zahira YASSIR-COUVAL Beure : M. Auguste KOELLER Boussiéres : M. Bertrand ASTRIC Chaleze : M. Christophe CURTY
Champoux : M. Thierry CHATOT Champvans-les-Moulins : M. Jean-Marie ROTH Chemaudin : M. Gilbert GAVIGNET
Dannemarie-sur-Créte : M. Jean-Pierre PROST Ecole-Valentin : M. André BAVEREL Franois : Mme Francoise GILLET
Grandfontaine : M. Laurent SANSEIGNE Le Gratteris : M. Cédric LINDECKER Marchaux : Mme Brigitte VIONNET Mazerolles-le-
Salin : M. Daniel PARIS Nancray : M. Daniel ROLET Novillars : M. Philippe BELUCHE Osselle : M. Jacques MENIGOZ Pelousey :
M. Claude OYTANA Pirey : M. Jacques COINTET Pouilley-les-Vignes : M. Jean-Michel FAIVRE Pugey :
Mme Marie-Noélle LATHUILIERE Serre-les-Sapins : M. Christian BOILLEY Thise : M. Bernard MOYSE Thoraise : M. Jean-Michel MAY
Vorges-les-Pins : M. Patrick VERDIER.

Secrétaire de séance : M. Daniel HUOT
Procurations de vote :

Mandans : JM. ROTH, H. AKODAD, P. BONTEMPS, E. DUMONT, F. FELLMANN (a partir du 2.1), D. GENDRAUD (usqu'au I.1.2), A GHEZAL,
JF. GIRARD, N. GUILLEMET, L HAKKAR, S. JEANNIN, A MENETRIER (d partir du 2.1), . PANIER, B. RONZI, M. ROPERS (d partir du 2.1),
J ROSSELOT, JC. ROY (a partir du I.i.1), MN. SCHOELLER, N. WEINMAN (@ partir du 2.1), Z YASSIR-COUVAL (a partir du 2.1), A. KOELLER
(a partir du 2.1), B. ASTRIC, C. CURTY (& partir du 2.1), R REYLE (a partir du 9.3), C. BOTTERON (3 partir du 5.1), A. BAVEREL, M. MILLET
(a partir du 9.5), B. VIONNET, D. PARIS, S, MONLLOR (jusqu'au 0.1}, P. BELUCHE, J. MENIGOZ, JM. FAIVRE, C. BOILLEY, B, MOYSE.

Mandataires : JP. BASSELIN, C MICHEL [l DEMONET, D. POISSENOT, YM. DAHOU! (a partir du 2.1), JP. GOVIGNAUX (usqu'au 1.1.2),
F. GERDIL-DJAOUAT, Y. PRALON, N. MOUNTASSIR, T. BENETEAU De LAPRAIRIE, B. FALCINELLA, C. LIME (@ partir du 2.1), J. SCHIRRER.
M. LOYAT, C. GELIN (¢ partir du 2.1), JM. GIRERD, |. MARIOT (d partir du 1.1.1), JL FOUSSERET, F. MONNEUR (& partir du 2.1), B. CYPRIANI
(@ partir du 2.1), P. CHANEY (d parti du 2.1), R. DEMESMAY, S. COURBET (3 partir du 2.1), C MAGNINFEYSOT (4 partir du 9.3), D. GALLET
(@ partir du 5.1), B. ANDREOSSO, P. CONTOZ (é partir du 9.5), B. BECOULET, C. PREIONL, M. COTTINY (jusqu'au 01) B. BOURDAIS,
MO, CRABBE- DIAWARA, JM. BOUSSET, G. BAULIEU, . TARBOURIECH.
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Convention « cadre » de mise a disposition avec le Centre de Gestion du Doubs

Rapporteur : Gabriel BAULIEU, Vice-Président
Commiission : Finances, Ressources Humaines, Communication, TIC

Résumé :

La convention «cadre» de mise & disposition entre la. Communauté d'Agglomération du
Grand Besangon et le Centre de Gestion du Doubs est arrivée 3 échéance.

Il est proposé de renouveler cette convention.

La convention «cadre» de mise a disposition entre la Communauté d’Agglomération du
Grand Bésangon et le Centre de Gestion du Doubs (CDG 25) est arrivée a échéance.

Cette convention permet a la collectivité de bénéficier du service missions temporaires du Centre de
Gestion, notamment pour la mise & disposition des pigistes, dans le cadre de I'activité du magazine du
Grand Besancon. ' :

Le CDG 25 assure la gestion administrative des agents mis 4 disposition, la rémunération des agents
étant fixée en accord avec la collectivité.

_ l convient de souligner I'ajout des mentions suivantes, ne figurant pas dans la précédente version de
la convention « cadre » en vigueur :
- - article 4: il ‘est ajouté la possibilité pour la collectivité de faire bénéficier les agents mis a
disposition du régime indemnitaire, sur demande expresse de la collectivité,
- article 7: il est ajouté la prise en charge par le Centre de Gestion du Doubs des dépenses
afférentes aux journées d’absence pour accident du travail. '

La convention (jointe en annexe) est conclue pour une durée de 3 ans.

A Punanimité, le Conseil de Communauté :

- se prononce favorablement sur la Convention entre la CAGB et le Centre de
Gestion du Doubs,

- - autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a signer ladite convention.

Rapport adopté & P'unanimité :

Pour . 123
Contre: 0
Abstention : 0

Délibération du Conseil de Communauté du m'ercrgdi 9 mai 2012
Communauté d’Agglomération du Grand Besancon
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SERVICE MISSIONS TEMPORAIRES
CONVENTION « CADRE »

DE MISE A DISPOSITION
N°12-0511

ENTRE la Centra de Gestlon de la Fonctlon Publlque Tertlterlale du
Doubs, ci-aprés dénommé Cenlre de Gestion, représenté son
Président, Monsieur Pierre MAURY, agissant en cette qualité
conformément 3 la délibération du Conseil d*Administration n®2008-
26 en date du 9 julltet 2008

D'UNE PART,

ET la Communauté d'Agglomération du Grand Besangon, cl-aprés
dénommée « collectivité », représentée par son Président, Monsleur
Jean-Louis FOUSSERET, agissant en cette qualité conformément 2 lz
délibération en date du . )

D'AUTRE PART,
IL EST CONVENU CE QUI SUIT;

ARTICLE 1ER : DEMANDE DE MISE A DISPOSITION

Conformément apx dispositions de la loi n® 8453 du 26.1.1984
modlfiée portant dispesitions stalulalres applicables A la Fonction
Publique Territoriale, notamment l'article 25, et & Ja demande de la
Communauté d'Agglomération du Grand Besangon, le Centre de
Gestion met 3 la disposition de celle-i, un agent de son service
missions temporaires.

Chaque demande de mise & disposition est formulée 3 Paide d'un
formulaire spécifique de demande de mise 3 disposition (DMD) qul
précise le poste & pourvoir, le lieu précis de I'emplai, le motif de Ia
demande, la dale de début et de fin de Ja mission, fe profil du poste
(missions, habilitations, permis...), le grade .de I'agent, I"échelon,
I'Indlce brut, I'Indice majoré, la durée hebdomadaire et éventuellement
le nom do 'agent & mettre 3 disposition.

Les différents-motifs possibles de demande de mise 3 disposition sont
fes suivants, conformément a la réglementation en vigueur eoncernant
les cas de recours & des agents non-titulaires :
B Pour pallier absence temporaire d'un agent :
o Atemps partlel ou en cessation progressive d'activité
o Placé en congés de maladie ordinaire, congés longue maladie,
congés longue durée, congés de grave maladie, congés pour
accldent du travall ou maladie professionnelie
o En congés maternité, parental ou de présence parentale
o En congés pour formation professionnelle
A Pour falre face : R
o A la vacance d'un emplol pendant 1a phase de pré-recrutemsnt
afin d"assurer la continuité du sesvice jusqu'a ce que l'emploi
puisse &lre pourvu dans le respect des conditions statutaires
{durée 1 an maxi)
o Aux besoins du service ou & la nature particulldre des fonctions
d'un agent de catégorie A uniqusment
o A un besoin occaslonnel (durée maxi 3 mois renouvelable une
seule fols pour un méme besoln)
o A un besoin saisonnier {durée maximale de 6 mols pendant ung
mame période de 12 mois) !

ARTICLE 2 : FONCTIONS CONFIEES A L"AGENT - DUREE DE TRAVAIL
L'agent mis & disposition exerce les fonctions afférentes 3 I'emploi
. désigné auprés du service concerné da la Collectivité.

Son travail est organisé sclon ics modalités précisées par I'autorité
territoriale [horaires, taches, etc...) ou son représentant.

Un agent & temps complst effectus 35 heures par semaina selon la
durée hebdomadaire légale du travail. Tout dépassement de cet
horaire sera régularisé avant le terme du contrat afin d’arriver & une
durée moyenne de 35 heures par semaine.

- A défaut, les heures supplémentaires effectudes par f'agent font
I'objet d'un Stat détaillé et sont facturées a la coliactivité,

Un agent & temps non complel effectue le nombre d'heures de travall
définies par son contrat. Tout ‘dépassement de ce nombre d*heure
sera régularisé avant le terme du contrat afin darriver & une durée
moyenne hebdomadaire de travail correspondant A son contrat,

A défaut, les heures complémenlelfes;ef‘fec,tu,ées par I'agent devront
faire I'objet d’un état détaillé et 'seront facturées a la Collectivité
d'accuell. .

ARTICLE 3 : HYGIENE ET SECURITE

L'agent mis & disposition doit prendre rendezvous auprés d'un
médecin agréé autre que son médecin traitant pour a visite d'aplitude
al'emplol.

Le Centre de Gestion peut fournlr Ja liste des médecins agréés A la
collectivité et cellei facilite cette prise de rendez-yous et le cas
échéant, s’engage & libérer I'agent mis a disposition pour se rendre 2
celte visite. )
Les agents mis a disposition peuvent, en outre, bénéficier d’una visite
médicale auprés du médacin de prévention de fa collectlvité d'accueil.

La collectivité s’engage 2 fournir & 'agent mis 3 disposition le matériel

(engins motorisés ou non motorlsés, outlls el matériaux..) et les

accessoires de protection {combinaisons et chaussures de séourité,
gants, casques, lunettes, écran facial, vétements réfléchissants...)
répondant aux nofmes de sécurité en vigueur, '

Ls représentant de la collectivilé est tenu de mettre en osuvre, sous sa
responsabllité, les régles d'hygiéne et de sécurité applicables a 'agent
mis a disposition et d'en assurer le respect.

Le Centre de Gestion est dégagé de toute responsabilité en cas
d’Inobservation de ces régies,

ARILCL_EA : CONDITIONS DE REMUNERATION

Le Centre de Gestion assure la gestion administrative de I'agent mis 3
disposition et lui verse sa rémunération.

La rémunération des agents mis & disposition est fixée en accord avec
la collectivité, sur la base de Yindlce correspondant a I'échelon et au
grade spécifis, dans le respect de la réglementation en vigueur
concernant la rémunération des agents non-titulalres de droit public.
Les agents pergoivent, le cas échéant, un Supplément Familial de
Traitement (SFT). '

Pour les demandes de mise & disposition sffectuées :

N Avant fe 15 ‘du mois en cours, la rémunération de Fagent se fait
avant Ia fin du mois considéré,

3 Aprés le 15 du mois en cours, la rémunération de I'agent se fait
avant la fin du mols suivant.

La collectivité ne verse aucun complément de rémunération a I'agent.

Sur demande expresse de la colleclivité, tout agent du Service
Missions Temporalres peut percevolr tout ou partle des régimes
indemnitalres correspondant au cadre d'emplois dont If reléve. Dans le
cas d’'un remplacement d'un agent titulaire, cette rémunération ne
pourra pas excéder le montant du régime que pergolt habituellement
I'agent remplacé. .

ARTICLE 6 : RAPPORT D'ACTIVITE - DISCIPLINE
La collectivité transmet au Centre de Gestion, 2 Pissue de la mission
pour un contrat de molns d'un mois ou & la fin de chaque mois pour

“un contrat pius tong, un €tat détaillé visé par Fagent et le représentant

de la collectivité précisant la nature des activilés de I'agent (jours
lravaillés, stages, absences, congés...) et la qualité du travail effectus.
En cas de probléme disciplinaire, le Centre de Gestion est
immédiatement Informé par la collectivité d’accuell au moyen d'un
rapport éerit précisant les faits reproshés & 'agent mis & disposition et
les conséauences attendues concernant sa\mlse & disposition.

Le Centre de Gestion en tant qu'employeur détient seuf le pouvalr
disciplinaire.

ARTICLE 6 : REMBOURSEMENT AU CENTRE DE GESTION

La coilectivité rembourse au Centre de Gestion le montant du
traitement, indemnités diverses, charges sociales, ainsi que tous frais
auxquels le Centre de Gestion est exposs dans la gestion du personnel
mis & disposition, lorsque ceux-¢i ont &t& engagés par ce dernier.

Ce remboursement est majoré d'une participation aux frais de gestion
supportés par le Centre do Gestlon, 3 savolr ;

- 5 % par mois du traitement brut et des charges sociales,

Le remboursement des frals occasionnés dans le cadre des missions
confiées aux agents mis a dispositlon {prise en charge des Wransports

en commun domlclle-travail, déplacements effectués pour le compte

de la collectivité, formations..,) est assuré par [a collectivité d'accuell.
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Les dépenses afférentes a la vérification de I'aptitude & I'emploj des
agents mis & disposition sont prises en charge par le Centre de
Gestion.

ARTICLE 7 : CONGES

N CONGES ANNUELS

Pour les contrats d'una durée Inférieure ou &gale & 2 mols, Jes
cangés annuels [égaux sont payés en fin de mission A Pagent sur la
base d'une Indemnité égale & 10% du salalre de base + compléments
de traitement (Ex : SFT).

A tlre exceptlonnel, si Fagent souhalte prendre des congés, It
compléte une demande de congés lrois jours avant la date de début
des congés. Le nombre de Jours sera alors décompté sur le traitement
A rdlson da 1/30 par jour pour service non effectus,

Pour les contrats dont la durée est supérieure & 2 mois, les congés
légaux sont & prendre en accord avec la callectivitd durant 1a péricda
du contrat a raison d'1/12 de 27 jours par mols de travail pour un
emplol & temps complet ou d'4/12 * 5 * taux de rémunération *
27/25 heuras de travail pour un emploi & temps non complet.

A défaut, les congés I18gaux sont payés en fin de mission.

A titre exceptionnel, en cas de renouveitement du contrat d'un agent
mis 2 disposition, les dsolts & congés cumuiés au cours du premler
contrat peuvent étra reportés sur le contrat suivant. Toutafois, les
droits & congés cumulés au cours d'une année N et non pris au 31
janvier de 'année N+1 seront perdus.

A CONGES EXCEPTIONNELS R
Toute demande d’autorisation spéciales d"absence (congés llés & des
événements familiaux ou de la vie coursmte, pour des roetifs
clviques...) est €tudlée au cas par cas par e Président du Centre de
Gestlon qui les accorde dans les mémes conditions que le personnel
permanent du Centre de Gestion en tenant compte des nécessités de
service, ' .

Les jours de congés exceptionnels accordés aux egents sont pris en
charge par le Centre de Gestion sur présentation d'une piéce
Justificative, '

A CONGES FOUR FORMATION

Aprés © mois d'activité consécutive d'un agent, des congés pour
formatlon peuvent &tre accordés sur demande de Ia collectivité et ce,
dans les’ conditions de I'article & du Décret n® 88-145 du 15 février
1988 relatlf aux agents non titulaires de la Fonction Publique
Territoriale. Dans ¢e c¢as, une facturation supplémentalre sera
adressée & la collectivitd,

N ARRETS DE TRAVAIL

Les dépenses afférentes aux journées d'absence pour congés de
maladie ordinaire ou accident du travall sont prises en charge par le
Centre de Gestion sans facturation de 'agent a la collectivité, celui-ci
n'étant plus en capacité d'assurer la prestation de service. A ce litre,
‘Toriginal de I'arsét de travail doit parvenir au Centre de Gestion dans
les mellleurs délals.

ARTICLE 8 : RENOUVELLEMENT DE LA MISE A DISPOSITION

Le Centre de Gestlon esl tenu da notifier & ¥agent mis & disposillon
son Intention de renouveler ou non son engagement au plus tard :

8 Le huitidme jour précédant le terme de 'engagement pour l'agent
recruté pour une durde Infériaure 2 six mois ;

N Au début du mais précédant le terme de 'engagement pour 'agent

recruté pour une durée Egale ou supérieure & six mois et inférieure 3
deux ans ;

N Au'début du deuxléme mols précédant le lerme de 'engagement
pour fagent recruté pour une durée supérieure 2 deux ans.

Das lors [a collectivité est tenue de notifler au Centre de Gestlon au

N DY CENTRE DE GESNON, on cas de non respect de la présente
convention ;

M DE 1A COLLECTIVITE, au cours ou au terme de la période d'essal
lorsqu'une telle période est prévue, pour motifs disclpl!nalres ou pour
insuffisance professionnelle ;
En cas de demande de licenclement pour insuffisance professionnelie,
la collectivité est tenue de respecter un préavis :
- De 8 jours au moins si I'lntéressé a accompli moins dse six mois de
services,
- D'un mols au moins sil a accumpll des senices d'une durée égale
ou supérleure A six mois et Inférleure & deux ans
- De deux mois au molns si Ja durée des services est égale ou
supérieure a deux ans.
La demande de licenciemant pour insuffisance ‘professionnelle est

"présentée par la collectivité au Centre do Gastion par lettre

recommandée avec demande d'avis de réception, Eille préclse le oules
motifs du licenciement.

Les frals occastonnés par le versement d'éventuelles indemnités liges
au licenciement sont remboursés par la collecuvnté au Centre de
Gestion.

N DE L'AGENT, en cas de démission.

En cas de démisslon, Fagent mis & disposition est tenu de respecter

un préavis :

De 8 jours au moins si lniéressé a accompll moins de six mois de
services,

D'un mois au moins s'il @ accompli des services d'une durée égale
ou supérieure a six mols et inférieure & deux ans

De deux mols au moins si la durée des services est égale ou
supérieure 3 deux ans.

La démission est présentée par 'agent au Centre de Gestion par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

ARTICLE 10 : SURIDICTION COMPETENTE - ELECTION DE DOMICILE
Tous Bitiges pouvant résulter de I'application de la présents convention
relévent de la compétence du Tribunal Administratif de BESANCON.
Pour 'exécution de la présente convention, fes partles font élection de
domicile : Centre de Gestion - 21, rue de I'Etuve - 25208
MONYBELIARD Cedex. .

ARTICLE 1. : DUREE DE VALIDITE .
La présente convention est conclue pour une durée de trois ans.

Fait & - fe
Qualité du Représenlant de la Collectivité

Prénom et Nom

Signature du Représentant de Iz Colleclivité

Fait & MONTBELIARD, le 10 février 2012,

Le Président du Centre de gestion du Doubs,

moins dix jours avant ce délai son intention de renouveler ou non la Plerre MAURY
demande de mise 2 disposition.

£n cas de notlfication tardive par la coliectivité du non renouvellement

cette deriére pourra 8tre tenue financiérement responsable de

I'indemnisation réclamée pard'agent mis & disposition.

ARTICLE 9 : RESILIATION DE LA MISE A DISPOSITION

La mise & disposition de I'agent peut prendrs fin avent son terme 2 la

demande :

Délibération du Conseil de Communauté du mercredi ¢ mai 2012 414
Communauté d’Agglomération du Grand Besangon :
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