- DOUBS

Grand
Besancon

EXTRAIT DU REGISTRE

des
délibérations du Conseil de Communauté

N°délib. : 000951 Séance du lundi 2| décembre 2009

Le Conseil de Communauté, régulierement convoqué, s'est réuni 4 la salle des séances de la C.C LD - 46 avenue Villarceau
4 Besangon,
sous [a présidence de M. Jean-Louis FOUSSERET

Conseillers communautaires en exercice @ 140

Ergient présents : Amagney : Thomas JAVAUX Arguel : André AVIS Audetx ¢ Francoise GALLIOU Auxon-Dessous : Jacques
CANAL, Jean-Pierre BASSELIN Auron-Dessus z Serge RUTKOWSK, Genevibve YERRO Avanne Avency : Laurent DELMOTTE, Jean-
Fierre TAILLARD Besangon : Hayatte AKODAD, Eric ALAUZET, frédéric ALLEMANN, Teddy BEWETEAU DE LAPRAIRIE, Micolas
BODIN, Patrick BONTEMPS {3 partir du rapport 3.5), Frangoise BRANGET, Marie-Odile CRABBE-DIAWARA, Benclt CYPRIANI, Yves-
Michel DAHOUI, Jean-Jacques DEMOMET, Cyril DEVESA, Emmanual DUMONT (4 partir du rapport 1.1.3), Odile FAIVRE-PETITJEALN,
Béatrice FALCINELLA, |ean-Louis FOUSSERET, Catherine GELIN, Didier GENDRAUD, Fanny GERDIL-DJAQUA, Jean-Frangois GIRARD,
Philippe GONON, Jean-Pierre GOVIGNAUX, Nicolas GUILLEMET, Lazhar HAKKAR {jusqu'au rapport 3.4), Vatérie HINCELIN, Martine
JEANNIN, Sofange |OLY, Jean-Sébastien LEUBA, Christophe LIME, Michel LOYAT. [acques MARIOT, Annie MENETRIER, Frank
MONNEUR, MNohzat MOUNTASSIR {jusqu'au rapport 2.6). Bisabeth PEQUIGNOT, Daniéle POISSENOT, Frangaise PRESSE (jusqu'au
rapport 1.6), Béatrice ROMNZI, Jean ROSSELOT (i partr du rapport 1,1.3), jmn-Claude ROY, Edouard SASSARD, Jo&lle SCHIRRER
{jusquau rapport 2.6), Marie-Noélle SCHOELLER, Catherine THIEBAUT (jusqu'au rapport 2.8)%, Corinne TISSIER, Sylvie WWANLIN
(jusqu'au rapport 2.6), Micole WEINMAN (i partir du rapport 1.3 et jusqu'au rapport 2.6) Beure : Philippe CHANEY Boussidres :
Bertrand ASTRIC Braillans ; Alain BLESSEMAILLE (3 partir du rapport |.1.3} Busy : Philippe SIMONIN Chalexe : Christophe CURTY
{représentd par Roger GREMION) Chalezeule : Christian MAGNIN-FEYSOT Champagney : Claude VOIDEY Champvans les
Maoulins : Jean-Marie ROTH Chatillon te Duc : Philippe GUILLAUME Chaucenne : Bernard YOUGNON Chemaudin : Bruno
COSTANTINI Dannemarie sur Créte : Jean-Fierre PROST Ecole Valentin @ Yves GUYEN Fontain : Jean-Paul DILLSCHNBIDER
Franois ¢ Claude PREIONI {jusqu'au rapport 2.6) Gennes : jean SIMONDON Grandfontaine : Frangois LOPEZ, Laurent SANSEIGNE
La Chevillotte : Jean PKQUARD La Véze : Jacques CURTY {jusqu'au rapport 2.6) Larnod : Giséle ARDIET {représantée par Hugues
TRUDET) Le Gratteris : Cédric LINDECKER {jusqu'au rapport 3.4) Mamirolle : Daniel HUOT, Didier MARQUER (jusquau rapport
1.6) Marchaux : Bernard BECOULET, Brigiwe VIONNET Miserey Salines : Marcel FELT (2 partir du rapport 1.1.3) Montfaucon ¢
Michel CARTERON, Pierre CONTOZ Montferrand fe Chiteau : Marcd COTTINY, Séverine MONLLOR Morre : |ean-Michel
CAYUELA {jusqu'au rapport 2.6}, Gérard YALLET Nancray : Jean-Fierre MARTIN MNoirante : Bernard MADOUX Movillars : Philippe
BELUCHE, Bernard BOURDAIS Pelousey : Catherine BARTHELET, Claude OYTAMA Pirey : Robert STEPOURJINE Pouilley les
¥ignes @ Jean-Michel FAIVRE Pugey ; Maris-Noélle LATHUILIERE Rancenay : Miche! LETHIER Roche lez Beaupré : Stéphane
COURBET, Jean-Pierre ISSARTEL (jusqu'au rapporz 35) Sadne : Maryse BILLOT Serre les Sapins : Gabriel BAULIEY, Christian
BOILLEY Tallenay : |ean-Yves PRALON Thise : Bernard MOYSE, Jean TARBOURIECH Thoraise ; Jean-Michel MAY Vaire Arcier :
Pairick RACINE Vaire le Petit : Michéle DE WILDE-BESANCON Vaux les Prés : Bernard GAVIGNET {jusquau rappart 3.5)

Etaient absents : Besangon : Pascal BONNET, Martine BULTOT, Frangoise FELLMANN, Abdel GHEZALI, Sylvie JEANNIN, Carina
MICHEL Michel OMOUR), Jacqueline FANIER. Beure : Auguste KGELLER Boussiéres : Roland DEMESMAY Chalezeule : Raymond
REYLE Champoux : Thierry CHATOT Chatillan le Duc : Denis GALLET Chaudefontaine : Christiane BEUCLER Chemaudin :

" Gilbert GAVIGNET Dannemarie sur Créte : Gérard GALLIOT Deluz ; Sylvaine BARASSI Ecole Valentin : André BAVEREL
Franeis : Francoise GILLET Mazerolles le Salin : Danicl PARIS Miserey Salines : Denis JOLY Nancray : Daniel ROLET Osselle :
Jacques MENIGODZ Pirey : Jacques COINTET Pouilley les Vignes : Jean-Marc BOUSSET Routelle : Claude SIMONIN $Sadne : Alain
VIENNET Torpes : Bermard LAURENT Yarges les Pins : Patrick VERDIER,

Secrétaire de séance ; Genevigve VERRD

Procurations de vote ;

Mandongs : P BONNET, M, BULTOT, F. FELLMANN, A GHEZALI, L HAKKAR (i partir du rapport 3.5}, € MICHEL, N MOUNTASSIR {d partir du
rapport 2.7), M. OMOURI, | PANIER, | SCHIRRER (6 portir du rapport 2.7), C. THIEBAUT (d partir du ropport 2.7), R. DEMESMAY, R REYLE,
FGHLET, C LINDECKER o partir du rgpport 3.5), Denis JOLY, D. ROLET, . MENIGOZ, J-M. BOUSSET, JF. ISSARTEL (& partir du ropport 3.6)

Mandetaires : ESASSARD, CTISSIER, f, DEMONET, H.AKODAD, D. POISSENOT (4 partic du rapport 3.5, J-5. LEUBA, V. HINCELIN (2 partic du
rapport 2.7), J. ROSSELOT, B. RONZ!, M. LOYAT (3 partir du rabport 2.7), B CYPRIAN (3 partir du rapport 2.7), }-P. DILLSCHNEIDER, €. MAGNIN-
FEYSOY, C. PREIONI, D. HUOT (3 partir du rapport 3.5), M. FELT, - MARTIN, M-O. CRABBE-DIAWARA, J-M. FAIVRE, 5. COURBET (8 partir dut
ropport 3.6)

Objet : Ajustements techniques



Ajustements techniques

Rapporteur ;: Gabriel BAULIEU, Yice-Président

Alinscrire au BP 2010 et au Montant préva BP 2010 ; Dépenses : 112 611 €
PPIF 2010/2014 Recettes: 80877 €

Résumé ;

Par délibération en date du 15 octobre 2009, le Conseil de Communauté a créé un poste de
d'attaché (catégorie A, filitre administrative) afin de répondre au souci de développement de
I'expertise en matiere budgétaire. Suite a la procédure de recrutement, il est proposé de retenir la
candidature d'une personne n'étant ni titulaire, ni inscrite sur liste d'aptitude d'un concours. Le
présent rapport précise donc les éléments du contrat de cette personne contractuelle sur le
fondement de l'article 3 alinéa 3 et suivants de la Loi du 26 janvier [984.

Suite 4 [a réussite au concours de deux agents, il est proposé aujourd’hui de transformer leurs postes
afin de permetcre leur nomination. '

Le contrat de 3 ans d'un agent sur un poste permanent arrivant a échéance, il a 6té lancé une
procedure de recrutement par la suite. |l est proposé de retenir la candidature de cette méme
personne dans le cadre de larticle 3 de la Loi du 26 janvier 1984.

Dans le cadre de la nouvelle convention de gestion avec le SM PSi, il est proposé la création d'un
poste d'assistante administratif ainsi que la modification du contrat d’un agent de catégorie A.

I. Suite a une procédure de recrutement

Au sein de fa Direction des Finances et du Budget, les missions du pdle Budget ont fortement évolué
ces derniers mois et sont amenées a se développer par fa suite. I s'agit en effec de répondre
Fambition de renforcement de Pexpertise financiére : prospective en lien avec le financement des
grands projets, aide 4 la décision... Pour ce faire, le développement du pdle par le renfort pérenne
de l'équipe est nécessaire.

Au vu des contraintes budgétaires fortes nécessitant de contenir I'évolution de la masse salariale, le
Conseil de Communauté du 15 octobre 2009 a décidé par délibération d'opérer ce renfort de
I'équipe par redéploiement, a savoir la transformation d'un poste de rédacteur {catégorie B), crée fin
2006 mais non pourvy, en un poste d'attaché (catégorie A).

La personne retenue est titulaire d'un master droit / administration spéciafitd finances des
collectivités territoriales et des groupemenis et bénéficie d'une premiére expérience dans le
domaine.

Toutefois, celle-ci n'est ni titulaire, ni lauréate inscrite sur liste d’aptitude d'un concours. Il est donc
proposé de retenir sa candidature dans le cadre de P'article 3 alinéa 3 et suivants de fa Loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 porrant disposition statutaire relative 4 la Fonction Publique Territoriale qui
précise notamment que « les emplois permanents peuvent étre occupés par des agents contractuels
pour des emplois du niveau de catégoric A, lorsque la nature des fonctions ou les besoins des
services |e justifient. Les agents recrutés sont engagés par des contrats i durée déterminée, d’une
durée maximale de trois ans.» 1l convient en conséquence de définir les conditions de son
recrutement.
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Considérant notamment :
- la déclaration de vacance de l'emgloi,
- le recrutement infructueux de fonctionnaires territoriaux ou de candidats sur liste d'aptitude
correspondant au profit recherche,
- la nature des fonctions afférentes a cet emploi,
- les activités et responsabilités & confier 4 I'agent recruté,
- les bescins du service en raison du caractére particulier des missions confiées.

Eléments du recrutement :

- contrat de droit public,

- durée de trois ans 3 compter du ler janvier 2010,

- travail a temps complet,

- indice brut de rémunération 379,

- régime indemnitaire en référence au grade d’Attaché territorial conforme aux défibérations
du Conseil Districal du 15 octobre 1994 ainsi qua la délibération du Conseill de
Communauté du 25 juin 2009 (Niveau 3).

A l'unanimité, le Conseil de Communauté ;
- se prononce favorablement sur le recrutement d’un agent non titulaire dans le
cadre des dispositions de l'article 3, de la Loi n°84-53 du 26 janvier |984 portant

dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

- autorise Monsieur e Président, ou son représentant, a signer lc contrat a
intervenir dans ce cadre.

[l. Suite 3 des réussites au concours

A/ Transformation d'un poste de Rédacteur (catégorie B) au sein du service Culture, Tourisme et
Sports, en poste d'Artaché {catégorie A)

Cette transformation de poste s'iascrit dans le contexte suivant: le Conseil de Communauté du
10 fevrier 2006 a créé un poste de chargé d'étude développement touristique {catégorie B). Depuis
cette date, les activités liées & cet emploi ont connu différentes évolutions et dans le cadre de I'étude
de pesage des postes actuellement en cours au sein de I'établissement, il reléve désormais du cadre
d’emplois des attachés. Lz personne occupant ce paste a éré admise au concours d’attaché territorial
(catégorie A). Afin de maintenir au sein du service les compétences mises en ceuvre par {agent et en
conformité avec F'organisation interne de la CAGB, il est proposé de permettre la nomination de cet
agent 4 ce grade en transformant le poste concerné.

A Punanimité, le Conseil de Comsmunauté, sous réserve du vote du BP 2010 et du PPIF,
se prononce favorablement sur:

- la transformation du grade de Rédacteur {catégorie B) en poste relevant du
grade des Attachés (catégorie A),

- la suppression du grade de Rédacteur qui interviendra a la date de Ila
titularisation de "agent,

- lamodification de la liste des emplois permanents.
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Bf Transformation d'un poste de Professeur d'Enseignement Artistique au sein du Conservatoire §
Rayonnement Régional en poste de Directeur d'établissement d’enseignement artistique

Suite au départ en retraite du directeur adjoint du CRR en 2007, une procédure de recrutement a
été engagée sur le grade de directeur d'établissement d'enseignement artistique de 2t catégorie. A
lissue de [a procédure de recrutement, la personne retenue n'étant pas titulaire de ce grade, I'emploi
a été transformé en emploi relevant du cadre d'emplois des professeurs d'enseignement artistique
dans |'attente de la réussite au concours de lagent. Lintéressé a récemment été admis au concours
de Directeur d’é¢tablissement d'enseignement artistique de 2me catégorie. Dans le cadre du futur
projet d'établissement et afin de respecter les dispositions spécifiques reconnues aux Conservatoires
a Rayonnement Régional, ce directeur adjoint sera appelé plus particuliérement 3 finaliser fes
départements Danse, Art dramatique et Musique actuelle tout en continuant a développer le réseau
d’enseignement musical en collaboration avec les acteurs de cette politique communautaire.

Afin de maintenir au sein de ['établisscment les compétences mises en ceuvre par l'agent et en
conformité avec I'organisation interne de la CAGB, il est proposé de permettre la nomination de cet
agent a ce grade en transformant le poste concerné.

A Punanimité, le Conseil de Communauté, sous réserve du vote du BP 2010 et du PPIF,
se prononce favorablement sur:

- la transformation d’un poste relevant du cadre d’emplois de Professeur
d’enseignement artistique en poste relevant du grade de Directeur
d’étahlissement d’enseignement artistique de 2¢me catégorie,

- la suppression du grade de Professeur d’enseignement artistique hors classe qui
interviendra a la date de titularisation de I'agent,

- |2 modification de la fiste des emplois permanents.

ll. Suite 3 un renouvellement de contrat

Suite 3 la mobilité interne du chargé de mission du Conseil de Développement Participatif, il a été
décidé par déliberation du Conseil de Communauté du 20 décembre 2006 du recrutement d’une
perscnne non titulaire dans le cadre de l'article 3 de la Loi du 26 janvier 1984.

Le contrat de 3 ans arrivant d échéance ct a Pissue d'une procédure de recrutement, il est proposé
de procéder au renouvcllement du contrat de la personne ayant donné entiere satisfaction dans la
réalisation de ses missions. La personne n'étant ni titulaire, ni lauréate inscritc sur liste d'apticude
d'un concours, il est proposé de retenir sa candidature dans lc cadre de larticle 3 de la Loi du
26 janvier 1984 qui précise que « les emplois permanents peuvent étre occupés par des agents non
titulaire lorsque, pour des emplois de catégorie A, la nature des fonctions ou les besoins du service
le justifient. »

Il convient en conséquence de définir les termes de son nouveau contrat.

Considérant notamment :
- la declaration de vacance de 'emploi,
- le recrutement infructueux de fonctionnaires territoriaux ou de candidats sur liste d'aptitude
correspondant au profil recherché,
- la nature des fonctions afférentes 4 cet emploi,
- les activités et responsabilités & confier a 'agent recrute,
- les besoins du service en raison du caractére particulier des missions confiées.
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Eléments du_recrutement :
- Contrat de droit public,

- Durée de trois ans a compter du ler janvier 2010,
- Travail a temps complet,

Indice brut de rémunération : 588,

Régime indemnitaire : niveau 3.

A ['unanimité, le Conseil de Communauté, sous réserve du vote du BP 2010 et du PPIF :

- se prononce favorablement sur le recrutement d'un agent non titulaire dans le
cadre des dispositions de Particle 3, de la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives 3 la Fonction publique territoire,

- autorise Monsieur le Président, ou son représentant, & signer le contrat a
intervenir dans ce cadre.

. Suite 3 i n place d’une nouvelle convention avecle S

Dans le cadre de la nouvelle convention de gestion avec le SMPS|, il est proposé la création d'un
poste d'assistante administratif et la modification du contrat d’un agent de catégorie A.

A/ Création d'un poste d'assistante administrative

Afin de pouvoir procéder au recrutement de I'assistante en charge de la gestion administrative et
financiere au SM PSl, il convient de créer un poste de catégorie C relevant de fa filiére administrative,
La personne aurait notamment en charge de :

- réception, traitement et diffusion de I'informarcion,

- réalisation et mise en forme de travaux de bureautique,

- accueil physique et téléphonique,

- organisation et planification des réunions,

- é&tre interface entre l'ensemble des partenaires,

- suivi assemblées et veille sur le respect des procédures,

- suivi du systéme de management environnemental en cours d'élaboration en vue de h

certification 1SO [400], :
- suivi et exécution des procédures budgéraires, comptables et de la commande publique,
- élaborer et mettre 3 jour Jes tableaux de suivi.

A Punanimité, le Conseil de Communauté, sous réserve du vote du BP 20(0 et du PPIF,
se prononce favorablement sur la création du poste présenté ci-dessus.

B/ i ion du contrar d’ ent de catégorie A

La fonction de direction du SMPS| sera assurée par un cadre A de la CAGB pour 70 % de son temps.
L'agent concerné bénéficie d’un CDI sur le poste de chef de service au sein de la DEEA. L'exercice
des nouvelles missions au bénéfice du SM PS| nécessite la modification de son contrat : cet agent
exercera la fonction de directeur SMPSI pour 70 % de son temps de travail et conservera la fonction
de chef de service au sein de la DEEA pour 30 %,

Compte tenu de Farticle 3 de la loi 84-53 du 26 janvier |984, précisant que « lorsque ces agents sont
recrutés pour occuper un nouvel emploi au sein de la méme collectivité (..}, lautorité territoriale
peut, par décision expresse et dans l'intéréc du service, leur maintenir fe bénéfice de la durée
indéterminée prévue au contrat dont ils étalent titukires, si les nouvelles fonctions définies au
contrat sont de méme nature que celles exercées précédemment », cet agent pourra conserver son
Coil.
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Nouveaux &léments du contrat :
- maintien d’un CDI de droit public,
- travail a 70 % pour le SM PSl et 30 % pour la CAGB,
- indice brut de rémunération 7901,
- régime indemnitaire suivant :
» prime de service et de rendement affectée d'un taux de 8 %,
* indemnité spécifique de service affectée d'un taux de 38,60 %,

e prime de fin dannée dans les conditions définies par la délibération du
15 octobre 1994.

A l'unanimité, le Conseil de Communauté, sous réserve du vote du BP 2010 et du PPIF,
autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a signer "ayenant au contrat de
travail dont les conditions sont présentées ci-dessus.

e.gfon Franche_

c P;‘Aéffecrure du Dayhg Comie

Rapport adopté & l'unanimité : > Contedle g fegalite Derery
Recu |
Pour : 124 wule 23 DEC, 2009 -
Contre ; ( ““M Lo
4 ¥
Abstention : 0 —
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