Grand REPUBLIOUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DU DOUBS

Besancon

EXTRAIT DU REGISTRE
des délibérations
du Conseil de Communauté

N°délib. : 000529

Séance du mercredi 25 juin 2008

Le Conseil de Communauté, régulierement convoqué, s'est réuni 2 la salle des séances de la C.C.ID -
46 avenue Yillarceau a Besancon,
sous la présidence de M. Jean-Louis FOUSSERET

Conseillers communautaires en exercice : 138

Etaient présents : Amagney : Thomas JAVAUX Arguel : André AVIS Audeux : Francoise GALLIOU Auxon-Dessous : Jacques THIEBAUT
(représenté par M. Jean-Pierre BASSELIN) Auxon-Dessus : Genevieve VERRO Avanne Aveney : Laurent DELMOTTE, Jean-Pierre TAILLARD
Besancon : Hayatte AKODAD, Eric ALAUZET, Frédéric ALLEMANN, Catherine BALLOT, Teddy BENETEAU de LAPRAIRIE (jusqu'au rapport
2.11), Nicolas BODIN, Pascal BONNET, Patrick BONTEMPS (a partir du rapport 1.1.10), Martine BULTOT (a partir du rapport |.1.10), Marie-
Odile CRABBE-DIAWARA, Benoit CYPRIANI, jean-Jacques DEMONET, Cyril DEVESA, Emmanuel DUMONT (3 partir du rapport |.1.2}, Odile
FAIVRE-PETITJEAN, Béatrice FALCINELLA, Frangoise FELLMANN, Jean-Louis FOUSSERET, Catherine GELIN, Abdel GHEZALI, Philippe
GONON, Jean-Pierre GOVIGNAUX, Nicolas GUILLEMET, Valérie HINCELIN, Martine JEANNIN, Sylvie JEANNIN, Solange JOLY (jusqu'au
rapport 2.11), Jean-Sébastien LEUBA, Christophe LIME, Michel LOYAT (i partir du rapport 2.5), Jacques MARIOT (jusqu’au rapport 3.5), Annie
MENETRIER, Carine MICHEL, Franck MONNEUR (a partir du rapport [.1.2), Nohzat MOUNTASSIR, Jacqueline PANIER, Elisabeth PEQUIGNOT
(a partir du rapport 1.1.2), Daniéle POISSENOT (a partir du rapport 1.1.2), Frangoise PRESSE, Béatrice RONZI, Jean ROSSELOT (a partir du
rapport du rapport 1.1.5), Jean-Claude ROY, Joélle SCHIRRER (jusqu'au rapport 2.11), Marie-Noélle SCHOELLER (jusqu'au rapport 2.4),
Corinne TISSIER, Sylvie WANLIN, Nicole WEINMAN (i partir du rapport 2.5) Boussiéres : Bertrand ASTRIC, Roland DEMESMAY Braillans :
Alain BLESSEMAILLE (3 partir du rapport 2.1) Busy : Philippe SIMONIN (2 partir du rapport 1.1.4) Chaleze : Christophe CURTY Chalezeule :
Raymond REYLE (3 partir du rapport |.1.2) Champagney : Claude VOIDEY (i partir du rapport |.1.2) Champvans les Moulins : Jean-Marie
ROTH Chatillon le Duc : Philippe GUILLAUME Chaudefontaine : Christiane BEUCLER (jusqu'au rapport 2.5) Chemaudin : Bruno
COSTANTINI Dannemarie sur Créte : Gérard GALLIOT (représenté par Jean-Claude FORESTIER) Deluz : Sylvaine BARASS! Ecole
Valentin : André BAVEREL (jusqu'au rapport 3.1), Yves GUYEN (4 partir du rapport 1.1.2) Fontain : Jean-Paul DILLSCHNEIDER Franois :
Francoise GILLET, Claude PREIONI Gennes : Jean SIMONDON (jusqu'au rapport 2.4) Grandfontaine : Francois LOPEZ, Laurent SANSEIGNE
La Chevillotte : Jean PIQUARD La Veéze : Jacques CURTY Larnod : Giséle ARDIET (représenté par M. Hugues TRUDET) Le Gratteris :
Cédric LINDECKER Mamirolle : Daniel HUOT, Didier MARQUER Marchaux : Bernard BECOULET Mazerolles le Salin : Daniel PARIS
Miserey Salines : Marcel FELT, Denis JOLY Montfaucon : Michel CARTERON, Pierre CONTOZ (représenté par M. Hervé TOURNOUX)
Montferrand le Chiteau : Marcel COTTINY, Pascal DUCHEZEAU Morre : Jean-Michel CAYUELA (3 partir du rapport 1.1.2) Nancray :
Jean-Pierre MARTIN, Daniel ROLET (représenté par M. Patrick LAMBERT-COUCOT jusqu'au rapport 1.2.3) Noironte : Bernard MADOUX
Novillars : Philippe BELUCHE (jusqu'au rapport 2.11), Bernard BOURDAIS Osselle : Jacques MENIGOZ Pelousey : Catherine BARTHELET (a
partr du rapport 1.1.2), Claude OYTANA (a partir du rapport 1.1.2) Pirey : Robert STEPOURJINE Pouilley les Vignes : Jean-Marc BOUSSET
Pugey : Marie-Noélle LATHUILIERE Rancenay : Michel LETHIER Roche lez Beaupré : Stéphane COURBET, Jean-Pierre ISSARTEL Routelle :
Claude SIMONIN Sadne : Maryse BILLOT, Alain VIENNET Serre les Sapins : Gabriel BAULIEU Tallenay : Jean-Yves PRALON Thise :
Bernard MOYSE, jean TARBOURIECH Thoraise : jean-Michel MAY Torpes : Bernard LAURENT Vaire Arcier : Patrick RACINE Vaire le

Petit : Michéle DE WILDE Vaux les Prés : Bernard GAVIGNET (i partir du rapport |.1.5) Vorges les Pins : Charles BATISTE (représenté par
M. Patrick VERDIER)

Etaient absents : Auxon-Dessous : Jacques CANAL Auxon-Dessus : Serge RUTKOWSKI Besancon : Francoise BRANGET, Yves-Michel
DAHOUI, Didier GENDRAUD, Fanny GERDIL, Jean-Frangois GIRARD, Lazhar HAKKAR, Michel OMOURI, Edouard SASSARD Beure :
Philippe CHANEY, Auguste KOELLER Champoux : Thierry CHATOT Chatillon le Duc : Denis GALLET Chaucenne : Bernard VOUGNON
Chemaudin : Gilbert GAVIGNET Dannemarie sur Créte : Jean-Pierre PROST Morre : Gérard VALLET Pirey : Jacques COINTET Pouilley
les Vignes : Jean- Michel FAIVRE Serre les Sapins : Christian BOILLEY

Secrétaire de séance : Béatrice RONZI

Mandants : F. BRANGET, T. BENETEAU (a partir du rapport 3.1), Y-M DAHQUI, J-F GIRARD, L. HAKKAR, M-N SCHOELLER (G partir du rapport 2.5),
N. WEINMAN (jusqu’au rapport 2.4), B. VOUGNON, C BEUCLER (a partir du rapport 2.6), G. GAVIGNET, G. VALLET, J COINTET, j-M FAIVRE

Mandataires : P. BONNET, M. BULTOT, F. MONNEUR, J-L FOUSSERET, J-C ROY, S. JEANNIN, S. JEANNIN, B. MADOUX, B. BECOULET, G. BAULIEU,
J-M CAYUELA, R. STEPOURJINE, -M BOUSSET
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Régime Indemnitaire des agents en charge de la collecte des déchets

Rapporteur : M. Gabriel BAULIEU, Vice-Président

Résumé :

L'actuel régime indemnitaire des agents en charge de la Collecte des Déchets de la Communauté
d’Agglomération du Grand Besangon est fondé sur la délibération du Conseil Communautaire du 16
decembre 2005. Depuis cette date, différents facteurs conduisent a envisager la modification de ce
régime indemnitaire : évolutions des grilles indiciaires et des conditions de déroulements de carrieres,
réformes des cadres d’emplois de catégorie C, conditions d’exercices et diversification des missions et
des niveaux de responsabilité, ...

l. Le cadre général

Il appartient a I'assemblée délibérante de chaque collectivité de fixer les modalités de mise en ceuvre du
régime indemnitaire. En tout état de cause, les régimes indemnitaires existants subsistent tant qu’ils n'ont
pas été remplacés. C'est dans ce cadre qu’une réflexion a été menée au cours des derniers mois au sein de

la Communauté d’Agglomération du Grand Besangon et que différentes rencontres avec les représentants
du personnel ont eu lieu.

Les objectifs qui ont guidé cette réflexion sont :
- Péquité de traitement entre les filiéres,
- la prise en compte des conditions d’exercice des agents en charge de la collecte, et
particulierement la pénibilité, I'insalubrité et les horaires décalés des agents,
- la prise en compte des responsabilités ou technicités propres i certains métiers a travers la mise
en place d’'un pesage des postes.

A/ Le pesage des postes

Il est rappelé que le régime indemnitaire des agents du Grand Besangon s'inscrit dans un systéme de pesage
des postes intégrant le niveau de responsabilité, d'expertise ou de technicité des agents, chaque niveau
correspondant a un montant de régime indemnitaire.

NIVEAU | DIRECTION GENERALE

NivEAU 2 COMITE DE DIRECTION OU DIRECTEUR

NIVEAU 3 RESPONSABLE DE SERVICE, CHARGE DE MISSION ET CHEF DE PROJET

NIVEAU 4 CADRE INTERMEDIAIRE

A encadrant du personnel

B nécessitant une qualification ou une responsabilité particuliere
NIVEAU 5 POSTE OPERATIONNEL

A encadrant du personnel et surveillance de travaux

A bis poste opérationnel encadrant du personnel

B nécessitant une certaine technicité

C avec une technicité standard

Le niveau de régime indemnitaire impacté par le projet serait le niveau 5 B : poste opérationnel nécessitant
une certaine technicité, a travers une rubrique spécifique Fonction ripeur et chauffeur gestion des déchets.
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B/ L'indemnité concernée

Indemnité d’Administration et de Technicité (IAT)

Les benéficiaires de cette indemnité sont les agents titulaires, stagiaires et non titulaires employés a temps
complet, a temps partiel ou a temps non complet appartenant a certains grades de
catégorie C. Le montant moyen annuel de I'lAT est calculé par application a2 un montant de référence
annuel fixé par grade, d'un coefficient multiplicateur d’ajustement compris entre 0 et 8.

Montants annuels de référence au ler mars 2008 (montants indexés sur la valeur du point d'indice de la
Fonction Publique) :

- Adjoint technique principal de [¢e classe : 468,55 €,

- Adjoint technique principal de 2¢me classe : 462,22 €,

- Adjoint technique de |¢ classe : 456,94 €,

- Adjoint technique de 2%me classe : 442,16 €.

Il. La situation future

A/ Les indemnités et primes en fonction des niveaux du pesage des postes

Les cadres d’emplois concernés par cette réforme sont, pour la filiere technique, le cadre d’emplois des
adjoints techniques.

- hypothése (+300 € annuels pour les ripeurs et les chauffeurs)

NIVEAU 5 - B POSTE OPERATIONNEL NECESSITANT UNE CERTAINE TECHNICITE
Fonction ripeur et chauffeur gestion des déchets

Soit pour les agents en charge de la collecte ou de la conduite de véhicules de collecte, au vu de

linsalubrité, de la pénibilité et des horaires décalés qui caractérisent les conditions d’exercice de leur
activité, et sous réserve de leur effet cumulatif.

Coef IAT Evolution par rapport
au montant actuel
Adjoint technique de 2é¢me classe 1,68 300,67
Adjoint technique de 1¢< classe /1,658 300,67
Adjoint technique principal de 2émeclasse 1,65 300,44
Adjoint technique principal de |ér classe 1,642 300,81

* le montant est donné i titre indicatif, il évolue en fonction de la valeur du point d’indice de la Fonction
Publique Territoriale.

B/ Définition d’une enveloppe par niveau

Conformément aux délibérations du 25 mars et du 16 décembre 2005, la définition de I'enveloppe par
niveau (10% du montant total du niveau) bénéficie aux agents relevant du niveau 5C modifié, selon les
mémes modalités et conditions que celles défini dans ces deux délibérations. En effet, cette enveloppe
pourra étre affectée en fonction de contraintes particulieres liées aux missions assurées par [agent.
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Le versement d'un complément de régime indemnitaire & un agent n'a pas vocation i étre pérenne, pas plus
qu’il n’y a d'automaticité dans ['utilisation de I'enveloppe.
Les criteres qui peuvent conduire au versement d’un supplément de régime indemnitaire sont :
- intérim / suppléance de postes,
- surcharge liée a I'exercice de missions nouvelles ponctuelles.
Ces criteres pourront étre revus en fonction de I'évolution et du développement de la CAGB.

lll. Les primes et indemnités actuelles qui ne sont pas modifiées

A/ La prime de fin d’année

Les modalités d'attribution de cette prime sont définies par la délibération du !5 octobre 1994. Elles
restent inchangées. Cette prime dite prime de fin d'année, consistant en I'équivalent d’un |32me mois brut
hiérarchisé, est versée aux agents titulaires stagiaires et non titulaires.

B/ L'indemnité horaire pour travaux supplémentaires (IHTS)

Les modalités d'attribution de cette prime sont définies par fa délibération du 25 juin 2002. Elles restent
inchangées.

C/ L'indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants

Une indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants est accordée aux agents
titulaires et non titulaires qui subissent dans le cadre de I'exécution de leur service des risques ou

incommodités malgré les précautions prises et les mesures de protections adoptées. Ces indemnités et
leurs modes de calculs sont définis par le décret n°67-624 du 23 juillet 1967,

A ce titre, les agents chargés de la collecte des déchets peuvent se voir attribuer, notamment les
indemnités relevant de Iére catégorie selon les modalités suivantes :

Travaux Nombre de taux de bases
Enlévement d’ordures le long des voies 2 taux
Déneigement des voies, sablage ou salage | taux 3/4

A l'unanimité, le Conseil de Communauté se prononce favprablement sur les modalités de
modification du Régime Indemnitaire des agents en charge de la collecte des déchets.

Poul extrait conforme,

Le Piésident
Rapport adopté a 'unanimité :

Contre: 0
Abstention : 0

Pour: 124 \J
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