
 

Délibération du 16 décembre 2005 

Conseil de la Communauté d'Agglomération du Grand Besançon   

 

Tableau des emplois permanents CNR au 1er octobre 2005 

 

 

Rapporteur : M. Gabriel BAULIEU, Vice-Président   

 

AVIS 

Commission n°1 Validation du Vice-Président  

Séance du 26/09/05 Favorable 

Bureau 

Séance du 20/10/05 Favorable 

Le 6/12/05 

 
 

Cadres d’emplois, grades ou emplois Catégorie 
Postes 

ouverts 

Postes à 

temps non 

complets 

Postes 

pourvus 

Postes non 

pourvus 

FILIERE ADMINISTRATIVE 

Attaché A 1   1 

Adjoint administratif principal 1ère classe C 1   1 

Adjoint administratif principal 2ème classe C 4   4 

Adjoint administratif C 1   1 

Sous-total 7   7 

FILIERE CULTURELLE : ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 

Directeur d’enseignement artistique de 1ère 

catégorie 
A 1   1 

Professeur d’enseignement artistique hors classe A 7   7 

Professeur d’enseignement artistique classe 

normale 
A 25   25 

Assistant spécialisés d’enseignement artistique B 24 2  24 

Assistant d’enseignement artistique B 5 1  5 

Sous-total 62 3  62 

FILIERE CULTURELLE : PATRIMOINE T BIBLIOTHEQUE 

Bibliothécaire A 1 1  1 

Agent qualifié du patrimoine hors classe C 1   1 

Agent qualifié du patrimoine 1ère classe C 3 1  2 

Sous-total 5 2  4 

FILIERE TECHNIQUE 

Agent des services techniques C 2 1  2 

Sous-total 2 1  2 

Total 76 6  76 

 



 

Délibération du 16 décembre 2005 

Conseil de la Communauté d'Agglomération du Grand Besançon   

 

Les postes actuellement créés et occupés par des agents relevant de contrats de droit public sont les 

suivants : 

 

 

Cadres d’emplois, grades ou emplois Catégorie 
Postes 

ouverts 

Postes à 

temps non 

complets 

Postes 

pourvus 

Postes 

non 

pourvus 

FILIERE CULTURELLE : ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 

Professeur d’enseignement artistique  A 4 3  4 

Assistant spécialisés d’enseignement artistique B 5 4  5 

Assistant d’enseignement artistique B 11 10  11 

Sous-total 20 17  20 

FILIERE TECHNIQUE 

Agent des services techniques C 6 6  6 

Sous-total 6 6  6 

Total 26 23  26 

 

 

 Postes ouverts 

Postes à 

temps non 

complets 

Postes pourvus 
Postes non 

pourvus 

Titulaires 76 6 0 76 
CNR 

Contractuels 26 23 0 26 

TOTAL 102 29  102 

 

 

A l’unanimité, le Conseil de Communauté se prononce favorablement sur la mise à 

jour du tableau des emplois permanents CNR. 

 

 

  Pour extrait conforme,  

   

  Le Président   

Rapport adopté à l’unanimité :  

  

Pour : 114 

Contre : 0 

Abstention : 0 


