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Liste des emplois permanents 

 

 
Rapporteur : M. le Président 

 

AVIS 

Commission n°1 Bureau 

séance du 12/09/02 favorable séance du 04/10/02 favorable 

 

 

 

La liste des emplois permanents a été mise à jour la dernière fois par délibération en date du 26 

avril 2002. 

 

 

Un certain nombre de modifications sont intervenues depuis le Conseil Communautaire du 26 avril 

2002 à savoir : 

 

- le recrutement d’un rédacteur territorial pour le poste d’assistant habitat et politique de la 

ville 

- le recrutement d’un technicien territorial pour le poste de chargé de compostage 

- le futur transfert de personnels de la Ville de Besançon pour le développement économique, 

nécessitant la création de deux postes (un rédacteur chef et un ingénieur subdivisionnaire)   

- la création de 5 postes pour la cellule maîtrise d’ouvrage et de 3 postes pour le développement 

économique 

- la création d’un poste de chargé(e) de mission environnement - développement durable 

 

 

Il est proposé également : 

 

- la transformation d’un poste de technicien territorial en un poste de technicien territorial 

principal (avis favorable de la Commission administrative paritaire du 18 juin 2002)  

 

- la transformation d’un poste d’adjoint administratif en un poste d’agent administratif 

 

 

Au vu de ces diverses modifications (notamment avec le transfert d’agents de la Ville de 

Besançon) et propositions, il a été décidé de procéder à une gestion plus fine des emplois ou des 

grades en ce qui concerne cette liste des emplois permanents. 
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Annexe : liste nominative 

 

 

 
 Cadres d’emplois, grades ou emplois 

 

 

Nom des agents en poste 

Directeur général des services  
 

Directeur Général Adjoint des services  
 

JP Vogel 
 

A. Pietrucci 

Ingénieur subdivisionnaire ML Benoit-Merle ; Y. Chauvin ; MH Coulon ; T. Yoh Recham 

Attaché JP Demillier ; C Ducret ; F Maerten 

Technicien chef JC Grosso 

Technicien principal JF Bon 

Rédacteur C Brunold ; JP Gros ; S Groshenry ; K Rousseau 

Adjoint administratif principal 2ème 
classe 

E Pasdeloup 

Adjoint administratif L Branget ; V Monnet 

Agent administratif qualifié ME Siron 

Agent administratif B Audy ; C Clerc ; M Marin ; L Pillot ;  

 

 

 

 

 

 

C 

 

A 

 

G 

 

B 

Agent d’entretien P Dufourt ; Y Tatu 

 Ingénieur en chef P Gonnier 

Ingénieur subdivisionnaire F Nevers 

Technicien  F David ; C Loche 

Agent administratif S Menegain 

Agent technique principal R Tallon 

Agent technique L Kolly 

S 

Y 

B 

E 

R 

T 

Agent d'entretien E Billottet ; C Chabod ; L Lorang ; S Marceau ;  

D Silvestre ; D Vuillemin  
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La liste des emplois permanents est désormais la suivante (ci-contre, liste nominative) : 

 
 Cadres d’emplois, grades ou emplois Catégorie Nombre 

d’agents 

 

Postes  

pourvus 

Postes 

non 

pourvus 

Directeur général des services  

 

Directeur Général Adjoint des services  

A 

 

 
 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

Ingénieur subdivisionnaire A 6  4 2 

Attaché A 3 3  

Technicien chef B 1 1  

Technicien principal B 1 1  

Technicien B 1  1 

Rédacteur chef B 1  1 

Rédacteur B 4 4  

Adjoint administratif principal 2ème classe C 1 1  

Adjoint administratif C 2 

 

2  

Agent administratif qualifié C 1 1  

Agent administratif C 5 4 1 

 

 

 

 

 

 

C 

 

A 

 

G 

 

B 

Agent d’entretien C 2 2  

 En cours de recrutement :  

Attaché ou ingénieur, le cas échéant contractuel 
Rédacteur ou technicien, le cas échéant contractuel 

Technicien ou contrôleurs de travaux 
Adjoint ou agent administratif 

Agent d’entretien ou agent technique ou de maîtrise 

 

A 
B 

B 
C 

C 

 

3 
2 

2 
1 

1 

 

 
 

 

3 
2 

2 
1 

1 

 

 

Total CAGB  39 25 14 

 Ingénieur en chef A 1 1  

Ingénieur subdivisionnaire A 1 1  

Technicien  B 2 2  

Agent administratif C 1 1  

Agent technique principal C 1 1  

Agent technique C 1 1  

Agent d'entretien C 6 6  

S 

Y 

B 

E 

R 

T 

Total SYBERT  13 13  

 Total Général  52 

 

38 14 
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Annexe : liste nominative 

 

 

 
 Fonctions 

 

 

Nom des agents en poste 

 Directeur du développement économique O Coustenoble 

Adjoint au Directeur du développement 

économique 

B Favier 

Chargée de mission relations avec les élus M Tales 

Chargée de communication V Marizier 

Animateur technique pour le tourisme, 

l’environnement, les équipements culturels 
et sportifs 

C Dufaitre 

Cadre d’exploitation L Simplot 

Assistant d’études prospectives transports C Moyse 

Assistant projet d’agglomération F Meotti 

C  

A  

G  
B  

Contrôleur 

 

S Morel 
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Les agents relevant de contrats de droit public (9 personnes) sont les suivants (ci-contre liste 

nominative) : 

 

 
 Fonctions Catégorie Echéance  

du contrat 

Nombre 

d'agents 

(postes  

pourvus) 

 Directeur du développement 
économique 

A 20/05/2005 1 

Adjoint au Directeur du 
développement économique 

A 07/02/2003 1 

Chargée de mission relations avec 

les élus 

A 31/10/2004 1 

Chargée de communication A 02/11/2004 1 

Animateur technique pour le 

tourisme, l’environnement, les 
équipements culturels et sportifs 

A 28/02/2005 1 

Cadre d’exploitation A 31/08/2004 1 

Assistant d’études prospectives 
transports 

B 06/01/2005 1 

Assistant projet d’agglomération B 28/02/2003 1 

C  
A  

G  
B  

Contrôleur 
 

C 31/08/2004 1 

Total    9 

 

 

Le comité technique paritaire a rendu un avis favorable dans sa séance du 25 septembre 2002 sur 

l’organisation des services techniques de la C.A.G.B.. 

 

 

A l'unanimité, le Conseil de Communauté valide les modifications et la nouvelle liste des 

emplois permanents. 

 

Pour extrait conforme,  

 

Le Président   


