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REPUBLIQUE FRANcAISE - DEPARTEMENT DU DOUBS 

Besaryn 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 
CONSEIL D'ADMINISTRATION 

Séance du 07 octobre 2026 a 18 heures 00 

Question n°13 

Soutien a l'amelioration de la mobilite et des conditions de travail des 
professionnels de l'aide a domicile - Avenant n°2 au Contrat Pluriannuel d'objectifs 

et de moyens 2023-2027 

Le Conseil d'Administration, convoque le 30 septembre 2026, s'est reuni au Centre 
Communal d'Action Sociale de la Ville de Besancon. 

Administrateurs en exercice: 17 

Sous la presidence de Monsieur Clement DARCQ, Vice-president du CCAS: 

Etaient presents: 

Monsieur Claude BILLOD / Monsieur Jimmy BRESILLION / Monsieur Philippe CADROT / 
Monsieur JerOme CUPILLARD / Monsieur Clement DARCQ / Monsieur Bernard FALGA / 
Monsieur Jose GOMES / Monsieur Michel JOURNEAUX / Madame Myriam LEMERCIER / 
Monsieur Bertrand MENIER / Madame Laurence MULOT / Madame Flora SIMONIN / 
Madame Severine VEZIES / Madame Sylvie WANLIN 

Etaient absents: 

Monsieur Yves CHANSON / Monsieur Ludovic FAGAUT, donne pouvoir 
Monsieur Clement DARCQ / Monsieur Gerard MARION, donne pouvoir a 
Monsieur Bernard FALGA 

Date de depot en Prefecture: 

REÇU EN PREFECTURE

Le 12 octobre 2026

VIA DOTELEC TÉLÉTRANSMISSION

025-262500564-20261007-D002060I0-DE

Publié le : 12/10/2026



DELIBERATION 

Incidence financiere • 

BP 2026 
Budget Aide a domicile 

Chapitre 017 — Produits issus de la 
tarification 

Montant prevu au BP 2026: Neant pour 
cette operation (les credits sont ajoutes en 
DM2). 
Montant de l'operation . 14 500 € 

Résumé : Dans le cadre de credits exceptionnels dedies a l'amelioration des conditions de 
travail des professionnels de l'aide a domicile ouvert a Fete 2025, la Caisse Nationale de 
Solidarite pour l'Autonomie (CNSA) vient soutenir la mobilite et les temps d'echanges entre 
professionnels. Le Departement du Daubs est chargé d'organiser la repartition de cette 
dotation financiere entre les 12 services d'aide et d'accompagnement a domicile (SAAD) du 
territoire conventionne avec cette collectivite. Cette aide complementaire, dont le CCAS 
avait déjà beneficie en 2025 et qui est renouvelee en 2026, fait l'objet d'avenants au Contrat 
pluriannuel d'objectifs et de moyens 2023-2027. 
Apres negociation entre le Departement et le CCAS de Besancon, le fonds autonomie 2026 
prevoit d'attribuer: 

- une aide individuelle et ponctuelle a la mobilite pour les agents par l'attribution d'une 
prime carburant ou un complement a hauteur de 100 % de l'abonnement transport 
public, 
- un complement de financement des seances d'analyse de la pratique. 

I — L'aide et l'accompagnement a domicile, une mission essentielle pour le maintien a 
domicile des personnes Agees et handicapees 

La loi « Bien vieillir » de 2024 a reconnu l'action indispensable des professionnels engages 
dans le maintien a domicile des personnes agees et handicapees. II est affirme et rappele 
regulierement la necessaire amelioration des conditions de travail des aides a domicile. 
En date du 13 aout 2025, un decret 2025-817 est venu creer un fonds de soutien relatif a la 
mobilite et aux temps de dialogue et de partage de bonnes pratiques entre professionnels de 
l'aide a domicile. D'un montant de 75M€ et gere par la Caisse nationale de solidarite pour 
l'autonomie (CNSA), ce fonds prevoyait en 2025 une enveloppe financiere de 594 550 € 
pour le Doubs. Ce fonds est renouvele en 2026 dans un cadre financier quasi equivalent. 

Le Departement du Daubs autorise et organise l'aide a domicile a travers un Contrat 
Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens, signe par 12 services d'aide et d'accompagnement a 
domicile (SAAD). Le CCAS de Besancon, acteur du soutien a domicile des personnes agees 
et handicapees, a signe le CPOM 2023-2027 en date du 7 decembre 2023. Le Departement 
privilegie les SAAD engages dans le CPOM pour repartir l'enveloppe financiere en 
coherence avec l'activite (heures d'intervention). Pour se faire, un avenant au CPOM vient 
preciser les modalites d'aide financiere entre le Departement et le CCAS; un avenant n°1 
avait ete signe pour preciser les fonds dedies attribues en 2025, un avenant n°2 est propose 
pour l'exercice 2026 a hauteur d'un soutien financier complementaire de 14 500 €. 

II — Un soutien a la mobilite des auxiliaires de vie sociale et aux echanges de pratiques 

Par le fonds dedie, la CNSA vient repondre a deux difficultes majeures que rencontrent les 
aides a domicile: 

- Le métier suppose une mobilite frequente en allant successivement au domicile des 
usagers. L'avenant prevoit deux modalites: 



o Transport en commun  
Les agents concernes beneficient actuellement d'un remboursement 
hauteur de 75 % par le CCAS au titre de la participation employeur 
reglementaire ; il est decide de porter celui-ci a 100% pour l'annee 2026 par 
un complement de 25%, calcule en fonction du niveau de depenses de l'agent 
(montant et nombre de mois justifies). 

o Utilisation du vehicule personnel dans le cadre de ses deplacements 
professionnels  
Les agents concernes beneficient a ce jour d'une Indemnite de Fonction, de 
Sujetions et d'Expertise (IFSE) de sujetions de 25 € mensuellement (base 
equivalent temps cornplet). 
Dans le cadre du fonds Mobilite 2026, il est propose d'attribuer aux agents un 
abondement exceptionnel sous forme d'une prime carburant d'une valeur 
maximale de 200 € pour l'annee 2026. Le montant maximal de l'aide sera 
calcule sur la base de la quotite de temps de travail habituelle de l'agent; 
ainsi un agent exergant ses missions entre 80% et 100% du temps de travail 
sera susceptible de percevoir au maximum 200 €, 150 € au maximum pour un 
temps de travail entre 70% et 80%, 100 € au maximum pour un temps de 
travail inferieur a 70%. 
Ces modalites d'attribution permettent l'utilisation de l'enveloppe consacree 
aux « cheques carburant » dans l'avenant n°2 au CPOM conclu avec le 
Departement, en annexe de la deliberation. 

Concernant le complement Transport public, cette revalorisation sera versee en une seule 
fois sous forme d'une indemnite individuelle. 
Concernant la prime carburant, elle sera versee en une fois aux agents eligibles. 
Les agents titulaires ou contractuels ayant a minima 3 mois d'anciennete et presents au 
01/09/2026 pourront beneficier de ces dispositions. 

Les mesures sont donc ponctuelles et exceptionnelles et versees au titre de l'annee 2026. 
Elles representent une enveloppe maximale de 11 300 €. 

Les missions s'executent de maniere ties majoritairement isolee, face a des 
situations souvent complexes et qui peuvent malmener les professionnels (fin de vie, 
tensions familiales, isolement, habitat degrade, articulations des diverses 
interventions...). Le CCAS est déjà engage de longue date dans l'accompagnement 
des professionnels a travers le soutien a la formation, la mise en place d'analyse de 
la pratique et le management bienveillant de l'encadrement de proximite. Le fonds 
permettra de completer et de cofinancer l'effort du CCAS en matiere de seances 
d'analyse de la pratique, permettant ainsi une expression et des echanges 
supervises par une psychologue. Le Departement verse, a ce titre, un financement a 
hauteur de 3 200 €, complementaires au 35 200 € déjà alloues dans le cadre du 
Fonds mobilite 2025 et utilisables en 2026 (l'avenant n°1 CPOM ayant ete propose 
au CCAS en debut d'annee 2026). 
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Apres deliberation et a l'unanimite, les membres du Conseil d'Administration presents 
et representes: 

Autorisent le Vice-president a signer l'avenant n°2 au CPOM 2023-2027, 

Ajustent ponctuellement le regime indemnitaire des auxiliaires de vie et les 
modalites de remboursement des frais de transport en commun, selon les conditions 
indiquees ci-dessus et dans l'avenant. 

La presente deliberation peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Besancon dans un delai 
de deux mois suivant sa publicite. 

Pour extrait conforme, 
Le Vice-president du CCAS, 

Clement ARCQ 
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