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Question n°16 

Creation dun emploi de collaborateur de Cabinet au CCAS 

Le Conseil d'Administration, convoque le 17 juin 2026, s'est reuni au Centre Communal 
d'Action Sociale de la Ville de Besancon. 

Administrateurs en exercice : 17 

Sous la presidence de Monsieur Clement DARCQ, Vice-president du CCAS : 

Etaient presents : 

Monsieur Claude BILLOD / Monsieur Jimmy BRESILLION / Monsieur Philippe CADROT / 
Monsieur Yves CHANSON / Monsieur Clement DARCQ / Monsieur Bernard FALGA / 
Monsieur Michel JOURNEAUX / Madame Myriam LEMERCIER, part a 19h40 et vote jusqu'a 
la question n°17 / Monsieur Gerard MARION / Monsieur Bertrand MENIER / 
Madame Laurence MULOT, arrive a 18h08 et vote a partir de la question n°2 / 
Madame Flora SIMONIN / Madame Severine VEZIES / Madame Sylvie WANLIN 

Etaient absents : 

Monsieur Jerome CUPILLARD / Monsieur Ludovic FAGAUT, donne pouvoir a 
Monsieur Clement DARCQ / Monsieur Jose GOMES 

Date de depOt en Prefecture: 

REÇU EN PREFECTURE

Le 29 juin 2026

VIA DOTELEC TÉLÉTRANSMISSION
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Publié le : 29/06/2026



DELIBERATION 

Incidence financière 
Budget Principal Montant prevu au BP 2026: 9,79 ME pour 

Chapitre 012 — Depenses de personnel la masse salariale totale du Budget 
Principal 
Montant de l'operation : en fonction de la 
remuneration du collaborateur 

Résumé : Afin d'assister le President et le Vice-president du CCAS dans l'exercice de leurs 
missions politiques, il est propose de creer un cabinet au sein du Centre Communal d'Action 
Sociale. Celui-ci serait compose d'un emploi de collaborateur de cabinet.  

I — Creation d'un emploi de collaborateur de cabinet 

Les emplois de collaborateurs de cabinet sont regis par les articles L. 333-1 a L. 333-11 du 
code general de la fonction publique. Ce sont des emplois non permanents dont la duree est 
indexee sur celle du mandat des elus. 

II est propose de mettre en place un cabinet au sein du CCAS de Besancon, destine a 
assister le President et le Vice-president dans l'exercice de leurs delegations et des 
politiques sociales. 

Ce cabinet serait compose d'un emploi de collaborateur de cabinet (conseiller technique). 

Le collaborateur de cabinet est recrute par contrat sur la base et dans les conditions des 
articles L 333-8 a 11 du code general de la fonction publique (ex article 110 de la loi n°84-53 
du 26/01/1984). 

La remuneration du collaborateur de cabinet comprend le traitement indiciaire et, le cas 
echeant, le supplement familial de traitement et le regime indemnitaire. Elle est fixee par 
l'autorite territoriale dans le respect des credits disponibles et des plafonds fixes par la 
reglementation. 

Conformement a l'article 7 du decret n°87-1004, les emplois de collaborateurs de cabinet ne 
peuvent en aucun cas faire l'objet: 

- d'une part, d'un traitement indiciaire superieur a 90 % du traitement correspondant 
l'indice terminal de l'emploi administratif fonctionnel de direction le plus &eve de la 
collectivite occupe par le fonctionnaire en activite ce jour (ou a l'indice terminal du grade 
administratif le plus &eve detenu par le fonctionnaire en activite dans la collectivite), 

- et d'autre part, d'un regime indemnitaire superieur a 90 % du montant maximum du 
regime indemnitaire institue par l'assemblee deliberante de la collectivite et servi au titulaire 
de l'emploi fonctionnel (ou du grade administratif de reference mentionne ci-dessus). 
En cas de vacance dans l'emploi fonctionnel (ou dans le grade retenu), le collaborateur de 
cabinet conservera, a titre personnel, la remuneration fixee conformement aux dispositions 
qui precedent. 

II est propose d'inscrire les credits correspondant au budget. 



Apres deliberation et a la majorite, les membres du Conseil d'Administration presents 
et representes: 

Votent favorablement la creation d'un emploi non permanent de 
collaborateur de cabinet au sein du CCAS et autorisent le President a signer le contrat de 
recrutement; 

Votent favorablement l'inscription au budget des credits necessaires afin de 
permettre le recrutement dans les conditions rappelees ci-dessus. 

La presente deliberation peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Besancon dans un delai 
de dew x mois suivant sa publicite. 

Pour extrait conforme, 
Le Vice-president du CCAS, 

Pour: 13 
Abstention : 1 
Contre : 1 
Ne prend pas part au vote: 0 
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